Statut

Liceum Ogólnokształcącego zwanego dalej Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Świnoujściu Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego 
w Szczecinie
/ Tekst  jednolity /

Rozdział I Nazwa, typ szkoły lub cel placówki oraz ich zadania
§1
1. Szkoła, zwana dalej Liceum  nosi nazwę Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
w Świnoujściu Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie. 
2. Szkoła mieści się pod adresem: 72-602  Świnoujście,  ul. Norweska 12a   tel. (91) 321-51-36, fax.  (91) 321-60-12 

3. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych jest szkołą kształcącą słuchaczy na podbudowie szkoły podstawowej, gimnazjum i zasadniczej szkoły zawodowej. Szkoła funkcjonuje w systemie zaocznym. Szkoła kształci słuchaczy w oddziałach: 

· o 3-letnim cyklu nauczania – absolwentów gimnazjum oraz po podbudowie szkoły podstawowej

Absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej przyjmowani są do klasy drugiej.
4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.

5. Zakres prowadzonego nauczania oraz termin i warunki naboru słuchaczy mogą być ogłaszane
 w środkach masowego przekazu (prasa, radio, telewizja, Internet)
§2
Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z  2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz przepisami wydanymi na jej podstawie przy uwzględnieniu programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych słuchaczy oraz potrzeb danego środowiska.

1. Celem szkoły jest stworzenie słuchaczom optymalnych warunków rozwoju intelektualnego 
i fizycznego wraz z poszanowaniem ich autonomii, godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej, w tym przede wszystkim koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

2. Do zadań szkoły należą:
· umożliwienie zdobycia umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia 
Liceum Ogólnokształcącego oraz świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego
· zapewnienie słuchaczom możliwości wszechstronnego rozwoju uwzględniającego indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje 
· umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia 

· zapewnienie  słuchaczom warunków do nauki, dostępu do pomocy dydaktycznych, odpowiednich warunków sanitarnych i bezpieczeństwa w czasie zajęć. 
· kształtowanie postaw patriotycznych, tolerancji wobec inności światopoglądowej 
i wyznaniowej, 

· rozwijanie poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata
· przystosowanie do wymagań europejskiego rynku pracy poprzez prowadzenie zajęć 
z doradcą zawodowym
· zapewnienie słuchaczom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez prowadzenie zajęć przez pedagoga szkolnego. 
3. Statutowe cele i zadania szkoły realizują nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy wraz
 ze słuchaczami w procesie konsultacji, pracy pozalekcyjnej, pozaszkolnej we współdziałaniu 
 z organami szkoły i organizacjami szkolnymi.
Rozdział II Osoba prowadząca szkołę lub placówkę
§3
1. Liceum jest placówką utworzoną i prowadzoną przez Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie, pl. Kilińskiego 3, 70- 965 Szczecin zwany dalej organem prowadzącym szkołę.
2. Organ prowadzący szkołę zastrzega do swoich kompetencji podejmowanie decyzji w sprawach finansowych organizacyjnych szkoły, w tym:
· zatwierdzanie planów finansowych i organizacyjnych

· zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności dydaktyczno-wychowawczej 
organizacyjno-finansowej

· powoływanie i odwoływanie dyrektora szkoły

· ustalanie wysokości uposażenia pracowników szkoły

3. Szkoła działa na podstawie niniejszego statutu nadanego przez Prezesa Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie. 

Rozdział III  Organy szkoły oraz zakres ich zadań
§4
1. Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Słuchaczy w miarę potrzeb
2. Organy szkoły współpracują ze sobą w wykonywaniu swoich zadań. 

Zaistniałe spory między organami rozwiązywane są między nimi, a w razie potrzeby przy arbitrażu dyrektora szkoły. 

§ 5
1. Do kompetencji dyrektora szkoły należy podejmowanie decyzji w sprawach:

· kierowania działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz

· sprawowania nadzoru pedagogicznego i zarządzania majątkiem szkoły

· sprawowania opieki nad słuchaczami oraz stwarzania warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne

· realizowania Uchwał Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji

· dysponowania środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenia odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie

· nadzorowanie działalności gospodarczej szkoły organizowania finansowej i gospodarczej obsługi szkoły

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły
· związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczy i nauczycieli w czasie zajęć organizowanych przez szkołę
· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły
· występowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla pracowników szkoły

· skreślania słuchaczy na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu słuchaczy – w razie jego powołania
· współdziałania ze szkołami wyższymi oraz Zakładami Kształcenia Nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych

· zawieszenia uchwały rady pedagogicznej w przypadku jej niezgodności z przepisami prawa; organem właściwym dla rozstrzygania sprawy w przypadku działalności szkoły jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty, w pozostałych przypadkach właściciel szkoły
· wykonywania innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
2. Do obowiązków dyrektora należy:

· kierowanie działalnością szkoły

· sprawowanie nadzoru nad działalnością szkoły, w tym poszczególnych pracowników

· przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły,

· opracowanie semestralnych sprawozdań z działalności edukacyjnej

· opracowanie struktury organizacyjnej szkoły, w tym planu nauczania szkoły oraz zakresu obowiązków pracowników

· określenie obszarów kontroli
· zapewnienie optymalnych warunków dla działalności organów kolegialnych, realizacji procesu edukacyjnego oraz zadań szkoły a w szczególności zgodności z przepisami BHP 
i innymi aktami prawnymi w zakresie ochrony pracy młodzieży i dorosłych.

3. Dyrektor odpowiada za:

· przestrzeganie dyscypliny finansowej

· prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej, administracyjnej, kadrowej i pedagogicznej szkoły

· majątek szkoły powierzony jego opiece

· właściwą realizację procesu edukacyjno-wychowawczego i sprawowanie opieki nad słuchaczem
· prawidłowe prowadzenie polityki kadrowej.
§ 6
1. Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoły za realizację procesu edukacyjnego, podejmuje uchwały a także jest organem doradczo-opiniodawczym dyrektora szkoły.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele uczący w szkole wraz 
z dyrektorem, jako jej przewodniczącym.
3. Tryb i zasady działania rady pedagogicznej określa regulamin stanowiący reguluje zapis 
w załącznik nr 4 do statutu Zespołu Szkół.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:
· podejmowanie uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji słuchaczy oraz ukończenia szkoły 

· opracowanie i uchwalanie regulaminu działalności rady pedagogicznej

· podejmowanie uchwał w sprawie nagród i kar udzielanych słuchaczom, w tym skreślenia 
z listy słuchaczy
· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

· zatwierdzanie planu pracy szkoły, po zasięgnięciu opinii rodziców

· ustalanie ocen semestralnych 
· przedstawianie wniosków we wszystkich sprawach dotyczących szkoły

· opiniowanie organizacji pracy szkoły

· opiniowanie wniosków dyrektora szkoły dotyczących przyznawania nagród i odznaczeń dla nauczycieli

· opiniowanie propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom, stałych prac i zajęć, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

· przygotowanie projektu statutu lub jego zmiany

· występowanie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane w Księdze Protokołów  Zespołu Szkół Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie z siedzibą w Świnoujściu.
7. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste słuchaczy nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.
Rozdział IV Organizacja szkoły
§ 7
1. Rok szkolny w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych składa się z dwóch semestrów, tj.: semestru jesiennego i wiosennego, kończących się egzaminami semestralnymi. Semestr jesienny trwa od 1 września do końca stycznia, a semestr wiosenny trwa od lutego do końca czerwca.
1a. W roku szkolnym 2014/2015 zajęcia semestru jesiennego rozpoczynają się od 29.09.2014 a kończą się 31.01.2015 natomiast semestr wiosenny trwa od lutego do końca czerwca.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może przedłużyć termin ubiegania się o przyjęcie - odpowiednio do końca października lub do końca lutego.

Organizację nauczania w danym semestrze określa arkusz organizacyjny szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych.
2. Kształcenie w szkole jest prowadzone w formie zaocznej. 
3. W szkole kształcącej w formie zaocznej zajęcia edukacyjne prowadzone są jako:
1) konsultacje zbiorowe dla słuchaczy odbywają się we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni

2) dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin w semestrze.
4. Szkoła organizuje dla słuchaczy dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru: pierwszą wprowadzającą do pracy w semestrze, drugą przedegzaminacyjną.
5. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu „opiekunem semestru". 

6. Słuchacze mogą wystąpić z prośbą o zmianę opiekuna, podając uzasadnienie na piśmie, przy aprobacie większości. Dyrektor Szkoły po zbadaniu zarzutów i uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną Liceum Ogólnokształcącego informuje wnioskodawcę o załatwieniu sprawy. 

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z co najmniej 25 słuchaczy, którzy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba słuchaczy może być mniejsza. 
8. Oddział można dzielić na grupy zgodnie z obowiązującymi przepisami tj. 

a) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej w oddziałach liczących więcej niż 24 słuchaczy, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 i nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej
b) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24 słuchaczy, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 słuchaczy; przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego.
§ 8
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Zajęcia fakultatywne będą organizowane poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych lub między klasowych w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
3. W szkole utworzona jest pracownia komputerowa.
§ 9
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 10
1.
Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

2.
Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów w czasie zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu wszystkim słuchaczom szkoły.

3.
Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

4.
Praca bibliotekarzy wynosi 30 godzin w tygodniu. Dyrektor Szkoły określa godziny pracy biblioteki i dostosowuje je do organizacji pracy szkoły.
§ 11
1.
W ramach realizacji celów statutowych dotyczących bazy materialno – technicznej szkoła posiada wszystkie niezbędne pomieszczenia i pracownie, gabinet pielęgniarki, gabinet pedagoga, gabinet doradcy zawodowego, pomieszczenie samorządu szkolnego, archiwum 
i szatnię.

2.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki nad słuchaczami
w szkole, a także zapewnienia bezpieczeństwa pracowników szkoły oraz osobom przybywającym do szkoły wprowadza się na terenie szkoły monitoring wizyjny.

Rozdział V. Prawa i obowiązki pracowników oraz słuchaczy szkoły, w tym przypadki, 
w których słuchacz może zostać skreślony z listy słuchaczy szkoły
§ 12
1.
Szkoła zatrudnia nauczycieli do nauczania przedmiotów ogólnokształcących, teoretycznych przedmiotów zawodowych i zajęć praktycznych. Ponadto w szkole są zatrudnieni pracownicy personelu biurowego i pracownicy obsługi.

2.
Zasady zatrudniania, zwalniania i awansowania pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

3.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.

4.
Kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych w szkole są zgodne z obowiązującymi przepisami 
w szkołach publicznych.

5.
Nauczyciele zatrudnieni w szkole mogą prowadzić zajęcia nadobowiązkowe, nie ujęte 
w planie ramowym nauczania szkoły, w miarę możliwości finansowych organu prowadzącego szkołę. 

§ 13
1. Nauczyciel prowadzi pracę edukacyjno-wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość
 i wyniki tej pracy jak również bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.

2. Prawa i obowiązki nauczycieli określone są w ustawie Karta Nauczyciela. 
a) W szczególności nauczyciel jest odpowiedzialny za:

· rzetelne realizowanie program nauczania zgodnie z podstawą programową i standardami wymagań egzaminacyjnych prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego

· rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
· wspierać każdego słuchacza w jego rozwoju;
· dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;
· kształcić słuchaczy w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
· dbać o kształtowanie u słuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
· życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy powierzonych jego opiece;
· pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny;
· przygotowanie się pisemne do zajęć ( np. rozkłady materiału, plan pracy szczegółowy na rok szkolny oraz szkic na cały etap kształcenia);
· bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich słuchaczy;
·  wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności oraz zainteresowań;
· udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb słuchacza;
· systematyczne kontrolowanie sal oraz miejsc, w których planują odbycie zajęć;
· sprawowanie opieki nad słuchaczami poprzez tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza, proces jego uczenia oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej.

b) Nauczyciele mają prawo:

1) współdecydować o charakterze szkoły jako członek Rady Pedagogicznej,

2) decydować w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

3) decydować o ocenie swoich słuchaczy,

4) wnioskować w sprawie nagród, wyróżnień i kar regulaminowych dla słuchaczy.
§ 14
1.
W sytuacji, gdy słuchacz swoim postępowaniem i zachowaniem stwarza sytuację, która zagraża lub może zagrozić zdrowiu lub życiu innych słuchaczy, pracowników szkoły lub osób postronnych, nauczyciel jest zobowiązany powiadomić o zaistniałym fakcie dyrektora szkoły, 
a ten odpowiednie organa władzy wykonawczej.
§ 15
1.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespół przedmiotowy. Pracą tego zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący.

2.
Do poszczególnych zadań zespołów przedmiotowych należy:

· zorganizowanie współpracy nauczycieli w realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także podejmowania decyzji co do wyboru programu nauczania
· opracowanie sposobów badania wyników nauczania oraz organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla młodych nauczycieli
· współpraca z dyrekcją szkoły w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposażenia 
w sprzęt dydaktyczny

§ 16
Obowiązki innych pracowników szkoły
1.
Prawa personelu biurowego i pracowników obsługi.
· prawo do wykonywania pracy zgodnie z warunkami określonymi w umowie o pracę, które nie mogą być mniej korzystne niż przepisy prawa pracy;
· prawo do poszanowania godności; 

· prawo do terminowego wypłacania wynagrodzenia; 

· prawo do płatnego urlopu;
· prawo do równouprawnienia;
· prawo do bezpiecznych warunków pracy; 

· prawo do ubezpieczeń. 

2.
Obowiązki personelu biurowego i pracowników obsługi.
· przestrzegać czasu pracy ustalonego w szkole;
· przestrzegać regulaminu pracy;
· sumienne i staranne wykonywać swoją pracę;
· zapewnić higieniczne i bezpieczne warunki pobytu słuchaczy w szkole
· stosować się do poleceń przełożonych; 
· znać przepisy Bhp; 
· dbać o porządek w miejscu pracy;
· wykonywać okresowe badania lekarskie;
· dbać o dobro zakładu pracy.
§ 17
1. Do Szkoły uczęszczają osoby pełnoletnie, które ukończyły gimnazjum albo ośmioletnią szkołę podstawową albo zasadniczą szkołę zawodową zwanymi dalej Słuchaczami
§ 18
1. Obowiązkiem słuchacza jest: 

1) systematyczne uczęszczanie i aktywny udział w zajęciach; 

2) przestrzeganie ogólnie obowiązujących przepisów i zarządzeń Dyrektora Szkoły; 

3) zgłaszanie nauczycielom niezrozumiałych partii materiału;
4) systematyczne i aktywne uczestniczenie w życiu szkoły;
5) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych; 
6) pracowników szkoły; 

7) odpowiadanie za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój osobisty; 

8) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole. 
2. Słuchacz ma prawo do: 
1) korzystania z pomieszczeń szkoły i urządzeń pomocniczych ;
2) zgłaszania Dyrektorowi Szkoły wniosków dotyczących organizacji zajęć i warunków nauki; 

3) aktywnego działania w Samorządzie Słuchaczy w miarę powołania;
4) jawnej oceny semestralnej z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych; 

5) do korzystania z biblioteki – zasad i organizację pracy biblioteki oraz obowiązki nauczyciela bibliotekarza określa Statut Zespołu Szkół. 

3. Słuchacz może być skreślony z listy, jeżeli: 
1) nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na każde z tych konsultacji, oraz nie uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych, ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
2) narusza podstawowe zasady współżycia poprzez: 

a. jego zachowanie jest agresywne wobec kolegów, nauczycieli pracowników szkoły;
b. używa i rozprowadza narkotyki, alkohol, papierosy na terenie szkoły;
c. kradnie, wymusza, dokonuje przestępstwa komputerowego, nęka sms-owo;
uniemożliwiania prowadzenie zajęć lub je dezorganizuje (np. rozpylanie gazu, niszczenie sprzętu, wnoszenie do szkoły petard, ostrych narzędzi i innych przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu). 

§ 19
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania, klasyfikowania i promowania słuchaczy odbywa się zgodnie z zasadami zawartymi w rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 83 z 2007 r. poz. 562 z późn. zm.)w ramach oceniania wewnątrzszkolnego określonego w załączniku 
nr 1.
2. Akceptacji i zatwierdzenia Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez głosowanie.
Rozdział VI Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność szkoły lub placówki
§ 20
1. Szkoła na swą działalność uzyskuje środki finansowe:
· z czesnego od słuchaczy,

· z darowizn od osób prawnych i fizycznych,

· z dotacji na podstawie Ustawy o systemie oświaty.
Rozdział VII Zasady przyjmowania słuchaczy do szkoły lub placówki
§ 21
1. Podstawą przyjęcia na semestr jesienny lub wiosenny jest świadectwo ukończenia: gimnazjum, ośmioletniej szkoły podstawowej lub zasadniczej szkoły zawodowej oraz spełnienie dodatkowych wymagań kwalifikacyjnych określonych przez Statut. 
2. O przyjęciu kandydatów decydują kryteria uwzględniające: 

1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli szkoła taką rozmowę przeprowadza, 
3. Kandydatów na dany semestr kwalifikuje Komisja Rekrutacyjno – Kwalifikacyjna, do której zadań należy: 

1) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, 

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, 
3) ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły, 

4) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego. 

4. Komisję powołuje corocznie Dyrektor Szkoły. 

5. Dyrektor może odstąpić od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła. 

6. Kandydatom przysługuje odwołanie się od decyzji Komisji do Dyrektora Szkoły w ciągu trzech dni od ogłoszenia wyników. 

7. Dyrektor rozpatruje odwołanie i podejmuje decyzję ostateczną w ciągu trzech dni od daty zakończenia składania odwołań oraz podaje jej uzasadnienie na piśmie zainteresowanym kandydatom. 
8. Kandydat ubiegający się o przyjęcie do Szkoły na semestr wyższy dodatkowo przedkłada dokumenty potwierdzające wcześniej zaliczone obowiązkowe zajęcia edukacyjne na podstawie odpisu arkusza ocen. W przypadku różnic wynikających ze szkolnego planu nauczania słuchacz zdaje egzamin klasyfikacyjny.
Rozdział IX Postanowienia końcowe
§ 22
1. Szkoła używa pieczęci :

· podłużnych o treści :
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

w Świnoujściu Wojewódzkiego

Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie
· okrągłych Ø 36 mm i Ø 20 mm z godłem państwowym i napisem w otoku:

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
w Świnoujściu Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia

Zawodowego w Szczecinie
2. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez placówkę szkolną wchodzącą w skład zespołu, podaje się nazwę danej szkoły.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
5. Niniejszy statut wraz ze wskazanymi w jego treści załącznikami stanowią jego integralną całość.
Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną w dniu 01.07. 2014 r.

Statut wchodzi w życie z dniem 29.09.2014.
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