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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
„Dokształcanie poprzez gotowanie”  RPZP.08.06.00-32-K103/17

Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji i realizacji wsparcia w ramach projektu „Dokształcanie poprzez gotowanie”  RPZP.08.06.00-32-K103/17
2. Projekt jest współfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Działanie 8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego. 
3. Projekt realizowany jest od 01.12.2017-31.12.2018
4. Działania będą realizowane w Wojewódzkim Zakładzie Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie, 
5. Rekrutacja oparta jest na zasadzie równych szans w tym równości ze względu na wiek, płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność.

Cele projektu
1. Głównym celem projektu jest umożliwienie potwierdzenia formalnego kwalifikacji zawodowych uzyskanych w drodze nieformalnej

Zakres wsparcia
1. Projekt jest skierowany do 100 osób powyżej 18 roku życia, mieszkańców województwa zachodniopomorskiego zainteresowanych zdobyciem, uzupełnieniem, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
2. Działania będą realizowane w ośrodku Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.
3. Wsparcie dla uczestników obejmuje udział w „blokach egzaminacyjnych” przygotowujących do zdania egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodzie kucharz.
4. Każdy blok egzaminacyjny obejmuje: indywidualne konsultacje (4 godz/osobę), seminarium egzaminacyjne (40 godz/grupę), egzamin czeladniczy lub mistrzowski
5. W ramach projektu przeprowadzonych zostanie łącznie 10 bloków egzaminacyjnych (10 grup x 10 osób = 100 osób)

Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły w okresie trwania projektu.
2. Kryteria uczestnictwa:
· wiek powyżej 18 roku życia 
· mieszkaniec/ka województwa zachodniopomorskiego zgodnie z Kodeksem Cywilnym 
· osoba pracująca, ucząca się lub mieszkająca na terenie województwa zachodniopomorskiego
· osoba zgłaszająca się do udziału w projekcie z własnej woli, chcąca zdobyć, uzupełnić, podwyższyć kwalifikacje zawodowe 
· akceptacja regulaminu i zasad uczestnictwa
· spełnienie warunków zawartych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji i Sportu z dnia 4.12.2002.
3. Kryteria selekcji:
· kobiety (1 pkt), mężczyźni (3 pkt)
· osoby niepełnosprawne (3 pkt) 
· mające wykształcenie: wyższe – 0 pkt, średnie - 2 pkt, zawodowe - 1 pkt, gimnazjalne - 3 pkt,  
podstawowe – 4pkt
3. W wypadku, gdy 2 kandydatów zostanie tak samo ocenionych, decydować będzie data złożenia formularzy.
4. Ze względu na przypadki losowe sporządzona zostanie lista osób rezerwowych.


Postanowienia końcowe
1. Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikom wsparcia zgodnego z zapisami niniejszego Regulaminu i wynikające z wniosku o dofinansowanie.
2. Uczestnik jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w projekcie, przysługuje mu prawo do bezpłatnych materiałów szkoleniowych, egzaminów.
3. Uczestnik zobowiązany jest do rzetelnego uczestnictwa w zajęciach przewidzianych w ramach projektu.
4. Uczestnik zobowiązany jest do wypełniania ankiet do celów ewaluacji i monitorowania projektu.
5. Zakres wsparcia może ulec zmianie w trakcie realizacji projektu.
6. O zaistniałych zmianach Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego powiadomi uczestnika.
7. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostępny jest w biurze projektu, ośrodkach WZDZ realizujących zajęcia w Szczecinie, Stargardzie, Świnoujściu i Trzebiatowie oraz na stronie internetowej WWW.wzdz.pl
8. Załączniki do regulaminu:
· formularz zgłoszeniowy,
·  oświadczenie uczestnika, 
· status uczestnika
· rozporządzenie MENiS – wymagania na czeladnika lub mistrza

 „Instruktor praktycznej nauki zawodu – perspektywą dla kadr”  RPZP.08.06.00-32-K102/17”
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
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