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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Statut Branzowej Szkoly I Stopnia Wojewddzkiego Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie zostat opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w zwigzku z art. 322
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 60).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§2.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I Stopnia Wojewddzkiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie, Plac Jana Kilifiskiego 3, 70 —
965 Szczecin;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz
z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

4) Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia
Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia
Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowe;j
Szkoly 1 Stopnia Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Szczecinie;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Branzowej Szkoly 1 Stopnia Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Branzowej Szkoty |
Stopnia Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie;

10) radach oddzialowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu (tzw. ,trojki
klasowe”);

11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia
Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie;
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12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze osoby (podmioty)
sprawujace nad dzieckiem opieke, a w przypadku ucznia z do$wiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;*

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela zawodu, wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego szkoty; 2

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

15) Uchylony 3
§3.
1. Uchylony 4
2. Uchylony ®

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota 1 Stopnia Wojewoddzkiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

4. Siedziba szkoly miesci si¢ w budynku Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie, Plac Jana Kilinskiego 3, 70 — 965 Szczecin.

5. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w branzowej szkole I stopnia organizuje
si¢ odrebne oddzialy dla absolwentéw gimnazjum oraz dla absolwentow o$mioletniej
szkoty podstawowej. &

§ 4.

1. Organem prowadzacym szkote jest Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie, Plac Jana Kilinskiego 3, 70 — 965 Szczecin.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

§5.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczeci urzgdowej uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu:

Branzowa Szkota I Stopnia
Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie

3. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczect szkoty, na ktérej moga by¢ uzywane skroty.

1 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/2022/23

2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/23

3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/23

4 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020

5 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020

6 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020

- |
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§ 6.
1. Uchylony ’

l.a Szkota ksztalci w zawodach okreslonych w kwalifikacji zawodow szkolnictwa
branzowego w oddziatach jednozawodowych oraz wielozawodowych odpowiednio
dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w zawodach:

1) elektromechanik — symbol cyfrowy 741201

2) S$lusarz — symbol cyfrowy 722204

3) operator obrabiarek skrawajacych — symbol cyfrowy 722307
4) pozostatych — w ramach oddzialow wielozawodowych &

2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia oraz zawody, w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby mlodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze
dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w
liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§7.
1. Szll<ok1a realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajgc  wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

7 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020
e —
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§ 8.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w

spoleczenstwie.

Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatlcenia w Branzowej Szkole II Stopnia, a nastepnie jej pozniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;.

Szkotla realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly i1 kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowl zainteresowan 1 0sobowoS$ci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
poprzez realizacje¢ programu prozdrowotnego i1 dzialan przeciwstawiajacych sie
patologii, a takze poprzez walke¢ z nalogami;

organizuje ksztalcenie w zawodzie.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w
warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§9.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe okresla ogél dziatan podejmowanych przez szkole w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Strona 8



3. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czgsScig procesu wychowania 1 shuzy
prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-
zawodowego.

4. Organizacja doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor szkoty:
1) dyrektor powotuje zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego;
2) zespot, o ktorym mowa w pkt 1) przygotowuje program realizujacy zadania z
zakresu doradztwa zawodowego w szkole;
3) dyrektor dopuszcza program do realizacji po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

5. Gloéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowe;j;
2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
3) rozpoznanie przez uczniow wilasnych predyspozycji i zainteresowan;
4) zachecanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach;
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

6. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i
kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ doradztwa zawodowego.

7. Sposoby realizacji dzialan doradczych:
1) warsztaty pozalekcyjne, targi edukacyjne i wycieczki;
2) spotkania indywidualne;
3) inne —w zaleznoS$ci od potrzeb.

§ 10.

1. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opicke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzurow ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole;
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5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki budynki i
teren szkoly objete s3 nadzorem kamer CCTV oraz systemem ochrony
przeciwpozarowe;.

6. W szkole, za posrednictwem strony: www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje dziennik
elektroniczny Librus.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY
§11.

1. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw — jesli zostanie powotana;
4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiagzku
nauki ucznidéw, jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

9 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/23
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§ 12.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych;

13) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w
ramach mozliwych §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy;

16) skreslenie ucznia z listy uczniow;
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17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkofg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) mozliwo$¢ zawieszenia w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie  zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz sa gromadzone
w ksigdze zarzadzen.

§13.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
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2. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Branzowej
Szkole | Stopnia Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie-*°

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw;

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo — profilaktyczny.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14.

1. W szkole dziata rada rodzicow (jesli zostanie powotana) stanowigca reprezentacje
rodzicow uczniéw szkoty.

10 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/23
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Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialow edukacyjnych
zaproponowanych  przez nauczycieli  dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole;

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 15.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu, o ktéorym mowa w ust.1 jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.
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7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialdow klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odr¢gbnym dokumentem.

§ 16.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§17.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwréci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 18.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§19.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. W szkole funkcjonuja oddziaty sktadajace si¢ z uczniow-mtodocianych pracownikow
oraz uczniéw niebgdacych mtodocianymi pracownikami.
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3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 20.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢  okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

4. Skrocenie zaje¢, o ktérych mowa w ust.3, w danym dniu nastepuje w drodze
zarzadzenia dyrektora, ktore wskazuje sposob zachowania ogdlnego tygodniowego
czasu zajec, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow
ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

6. Uczniowie/mtodociani pracownicy realizuja w poszczegélnych oddziatach jednolite
tresci przedmiotow ogolnoksztatcagcych. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne odbywa
si¢ w szkole dla oddzialéw jednozawodowych oraz na turnusach doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow I, 11 1 III stopnia odpowiednio w klasie I, IT
1 I1I dla oddziatow wielozawodowych.

§ 21.

Wiedze 1 umiejetnosci nabywane przez uczniow/mtodocianych pracownikow okresla program
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i danego zawodu.

§ 22.
1. Praktyczna nauka zawodu:

1) uczniéw niebgdacych mtodocianymi pracownikami jest organizowana przez
szkote;

2) miodocianych pracownikow jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z
nimi umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ odpowiednio w 1 dzien dla klas I oddziatéw
jednozawodowych, 2 dni dla klas Il i 1l jednozawodowych oraz dla klas I oddziatow
wielozawodowych, 3 dni dla II oddziatow wielozawodowych oraz w 4 dni dla klas
III oddziatow wielozawodowych.
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w

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.

&

Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy
mtodocianym a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoly a
pracodawcg przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow i mlodocianych w celu opanowania
przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rdwniez w celu zastosowania i poglgbienia
zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu =zajgcia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.

8. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez
uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania do danego zawodu.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

10. Praktyczna nauka zawodu ucznidow i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiac¢
realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane
na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2016 1. poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962), a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

11. Podzialu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniow
lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

§ 23.
Szkota kierujaca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu;
3) moze ubezpieczy¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu
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§ 24.

Podmioty przyjmujace uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapewniajag warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt,
narzedzia, materialy i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz

opiekunow;

zapoznaja ucznidow lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w

szczegolnoSci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z

przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje

powypadkowa;

wspotpracuja ze szkota;

powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego

regulaminu pracy.

§ 25.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele zawodu.!

§ 26.

1. Szkota prowadzi warsztaty do zaje¢ praktycznych.

2. Dzialalnoécia warsztatéw szkolnych kieruje kierownik zespolu organizacyjno -
administracyjnego.

1)

Kierownik szkolenia praktycznego koordynuje organizacje praktycznej nauki
zawodu u pracodawcow

3. Zadaniem warsztatow szkolnych jest realizacja zaje¢ praktycznych.

4. W warsztatach szkolnych prowadzona jest nauka zawodu w nastepujacych zawodach:

11 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/2022/23
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1) Slusarz;
2) elektromechanik;
3) innych wynikajgcych z aktualnych zadan edukacyjnych szkoty;
4) operator obrabiarek skrawajacych. 12
5. W warsztatach znajdujg si¢ nastepujace stanowiska:
1) obrobki rgcznej;
2) obrobki mechanicznej;
3) elektromechaniki i elektryki
4) inne wynikajace z biezacych potrzeb ksztalcenia praktycznego.

6. Zajegcia praktyczne odbywaja si¢ w oparciu o harmonogram zajg¢ tworzony na
podstawie szkolnego planu nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut i w czasie trwania zaj¢é
praktycznych organizowana jest przerwa $niadaniowa 30- minutowa. Ze wzgledu na
charakter, dtugo$¢ i specyfike prowadzonych zaje¢ czestotliwosé przerw oraz czas ich
trwania moze ulec zmianie.

8. Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ w warsztatach okresla Regulamin warsztatow
szkolnych.

§ 27.
1. Zajgcia praktyczne realizowane u pracodawcow moga takze prowadzi¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mtodocianymi stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli;

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujgcego ich
tygodniowego czasu pracy.

§ 28.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym
dla mtodocianych pracownikéw, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, organizowane za
zgoda organu prowadzacego szkole oraz we wspodlpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

§ 28a.

1. Szkola organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi lub oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw.

12 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020
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2. Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla tych uczniow szkota organizuje w oddziatach
ogolnodostepnych.

3. Szkota zapewnia uczniom, o ktéorych mowa w ust.1:

1) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty;

2) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych;

3) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé rdznice
programowe;

4) pomoc psychologiczno- pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych w
polskim systemie o§wiaty;

5) integracje ze Srodowiskiem szkolnym.

4. Nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole
programéw nauczania, ktoére dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

5. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 s3 przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

6. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust.3 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 28b.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w
przepisach w sprawie bezpieczefstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN;
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4.

10.

1.

2.

2) materiatbw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrgcznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.
Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawg programowa wg planéw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtos¢.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki
systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 28c.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej

platformy umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny - zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.

Udostgpnianie materialdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej 1 kont uczniowskich zatozonych przez szkote.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi

zajgcia rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne poprzez aplikacje

umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania

zdalnego w aplikacji umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji, nalezy

uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosé¢
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem
obecnos$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i1 zostaje odnotowany w
dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetlni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany
materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w przedmiotowym ocenianiu;
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan i1 prac klasowych. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w przedmiotowym ocenianiu;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu 0 ewentualnych problemach
technicznych, piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku
elektronicznym;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania;

10)w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen lub
rodzic ma obowigzek dostarczy¢é ja do szkoly i o zaistnialym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajgciach;

12)uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel ma obowiazek kontrolowania
swojego konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w odrgbnym
regulaminie.’3

§ 29.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
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6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
1) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajec

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.'*

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia
sie, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i1 kariery
zawodowej trwa 45 minut.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego
czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

6. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
7. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy, o ktéorej mowa w ust. 6 jest
pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny.®

§ 30.

1. W zajgciach wspomagajacych rozwoj ucznidow organizowanych przez szkot¢ moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 31.

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole¢ uzalezniony jest od
wieku uczniow 1 potrzeb $srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petienia dyzuréw;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

14 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/2022/23
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a) w obrebie tej samej miejscowosci na zaj¢cia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30
uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoly,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

€) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa
do 10 uczniow.

Szczegdtowy zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych okreslaja
odpowiednio odrgbne regulaminy.

§ 31a.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty ~w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatdw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

C) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialdow wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytOw oraz zeszytow
¢wiczen,

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

€) drogg mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania,
z mozliwosécig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

Podczas planowania zajge¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzglednié przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia uczniow.®

§ 32.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
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2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Szczegdlowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrebne regulaminy.

§ 33.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie z
ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi Multimedialne Centrum Informacji.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbior6w gromadzonych w
bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii,  programéw
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow,
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d) udost¢pnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udoste¢pnianie szkolnej kroniki;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista;
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informac;ji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 34.

1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.

§ 35.

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Gtownym celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwianie i aktywizowanie
spoteczno$ci szkolnej do podejmowania  dzialan na rzecz oséb potrzebujacych
pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym
oraz w zglaszanych ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekundéw Szkolnego Klubu Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatania wolontariatu;
2) opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciele spotecznie petnigey te
funkcje;
3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalnos$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich uczniami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucije.

6. Szczegélowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
reguluje odrgbny regulamin.

Rozdzial 5

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 36.

1. Szkola wspoldziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania 1
profilaktyki.

2. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami ma na celu:
1) udzial rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego;
2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i
srodowiska rodzinnego;
3) wspoéldziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;
4) podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow;
5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;
6) poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;
7) tworzenie partnerskich relacji pomi¢dzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.
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§ 37.

1. Do form wspdtpracy nauczycieli z rodzicami naleza w szczegdlnosci:

1) dzialalno$¢ rady rodzicow (jesli zostanie powotana), okreslona w rozdziale 3
niniejszego statutu;

2) udzial rodzicow w zyciu szkoly, w tym w uroczystosciach, imprezach,
akademiach, konkursach;

3) wspodlorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych;

4) wywiadoéwki - inaczej zwane zebraniami rodzicow - ktore organizowane sg co
najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego, a na celu majg omdowienie réznych
spraw organizacyjnych oddziatu, osiggni¢¢ szkolnych ucznidéw i napotykanych
przez nauczycieli trudno$ci w toku nauczania i wychowania;

5) zebrania trojki klasowej badz rady rodzicow, najczgsciej stosowane przy
organizacji réznego rodzaju imprez szkolnych czy klasowych;

6) spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udzialem specjalnie zaproszonej na nie
osoby udzielajagcej rodzicom pomocy w sprawach wykraczajacych poza
kompetencje zawodowe wychowawcy oddziatu, przybierajace forme:

a) spotkan dotyczacych trudnosci wychowawczych, w ktorych moga bra¢ udziat
rodzice wszystkich uczniéw danego oddziatu lub szkoty,

b) spotkan poswigconych pedagogizacji rodzicow, ktore majg miejsce na ogot w
ramach spotkan ogoélnoszkolnych, a ich przebieg moze przybra¢ charakter
prelekcji badz konferencji;

7) indywidualne formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow, do ktérych moga
naleze¢:

a) dyzury konsultacyjne - cykliczne, wedlug odrgbnego kalendarza, w trakcie
ktorych rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Wwymaganiami 1
oczekiwaniami nauczycieli oraz z sytuacjg edukacyjng swego dziecka,

b) konsultacje indywidualne,

c) kontakty korespondencyjne, polegajace na pisemnym porozumiewaniu si¢, przy
czym moze to by¢ porozumiewanie si¢ za pomoca:

— dziennika elektronicznego, ktéry umozliwia biezaca kontrole wynikow
nauki i frekwencji w szkole,

— listow do rodzicoéw,

— pisemnych relacji o wynikach w zachowaniu i nauce ucznia, stosowanych
najczesciej w trakcie wywiadowek ( sg to przygotowane wczesniej kartki z
ocenami z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania oraz zachowania),

d) rozmoéw telefonicznych, majgcych na celu okolicznosciowg wymiang informacji
o uczniu lub stuzacych udzielaniu porad w sprawach wychowawczych;

8) wspieranie dziatan szkoty poprzez finansowanie szkolnych przedsiewzig¢;

9) wspoldecydowanie o podejmowanych inicjatywach w szkole;

10) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora;

11) organizowanie imprez o charakterze lokalnym;

12) wsparcie i sponsorowanie dziatan majacych na celu poprawe bazy dydaktycznej
szkoty.

2. Szkota zapewnia rodzicom wspoélprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym w
celu wspdlnego rozwigzywanie problemoéw w nauce, rodzinnych; kierowania uczniéw
na dodatkowe badania.

3. Szkota prowadzi strong internetowg szkoty w celu zapewnienia rodzicom dostepu do
biezacych informacji i dokumentacji szkolne;.
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§ 38.

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani w szczegdlnosci

do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
edukacyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole;

powiadomienia dyrektora szkoly, wychowawcy lub pedagoga szkolnego o
przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole powyzej dwoch tygodni z powodow
niezaleznych od dziecka lub rodzica, np. pobyt w szpitalu, sanatorium;
systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca i dyrektorem szkoty;
dbatosci o wypeianie przez dziecko obowigzkow szkolnych;

zapewnienia dziecku niezbednych pomocy do realizacji obowigzku nauki;
decydowania o udziale dzieci w zaj¢ciach dodatkowych, np. wychowanie do zycia
w rodzinie;

decydowania o udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami
religijnymi;

10) dostosowania si¢ do wewnatrzszkolnego prawa o§wiatowego;
11) stawiania si¢ w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan dziecka.

2. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

otrzymania od nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci, rowniez poprzez doradztwo ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu 1 nadzorujgcemu szkole
opinii na temat pracy szkoty;

uczestniczenia w organizowanych przez szkole¢ uroczystosciach i1 imprezach,
spotkaniach klasowych itp.;

kontaktowania si¢ z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrektorem podczas
organizowanych spotkan z rodzicami (wedlug terminarza spotkan na caly rok
szkolny) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
dydaktyczne 1 organizacyjne szkoly;

indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem po
weczesniejszych wspolnych ustaleniach;

kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkota;

zwalniania swojego dziecka z zaj¢¢ lekcyjnych lub czesci lekeji osobiscie lub na
pisemng prosbe, przekazang drogg elektroniczng w systemie dziennika Librus;
wyrazania swoich opinii o pracy szkoly nauczycielom, wychowawcom i
dyrektorowi szkoty;

10) wspotdecydowania o dzialalnosci szkoly poprzez zrzeszanie si¢ w radzie

rodzicow, poprzez inicjowanie dzialan 1 przedsigwzig¢ majacych na celu
wzbogacanie oferty szkoly 1 podnoszenie jakosci pracy szkoty.
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§ 39.

1. Do obowigzkdéw wychowawcow i nauczycieli wobec rodzicow w ramach wspotpracy
naleza w szczeg6lnosci:

1) wspotdziatanie w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci;

2) informowanie rodzicow o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

3) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznanie rodzicow przez
wychowawcoéw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz przeprowadzania
egzaminow;

4) informowanie rodzicoOw o sytuacji i zdarzeniu, ktére majg miejsce w szkole i sg
zwiazane z ich dzieckiem.

2. Nauczyciele w ramach wspotpracy z rodzicami majg prawo do:

1) szacunku i poszanowania ich godnosci;

2) zachowania praw i obowigzkéw funkcjonariusza publicznego z wymaganiem ich
respektowania przez rodzicOw i uczniow;

3) zglaszania do dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
wszelkich niewtasciwych wobec niego zachowan rodzicow 1 ucznidéw;

4) wymagania od rodzicoéw i uczniow respektowania wewnatrzszkolnego prawa
oswiatowego;

5) zglaszania do dyrektora lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zauwazonych uchybien w przestrzeganiu wewnatrzszkolnego prawa o$wiatowego
przez rodzicOw 1 uczniow;

6) bezpiecznych warunkéw pracy.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do zglaszania wszelkich uchybien ze strony nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidow, ktére naruszaja organizacj¢ pracy szkoty, do organu
prowadzacego szkole 1 do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor ma prawo zglasza¢ - W razie potrzeby - niepozadane zachowania uczniow,
rodzicow, pracownikow szkoty do organdw Scigania.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela.
3. Liczbg etatoéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 2 okresla dyrektor szkoty w arkuszu

organizacji, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujgce
stanowiska:
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1) Zastepca glownej ksiegowe;j;

2) kierownik zespotu organizacyjno - administracyjnego;
3) starsza ksiggowa, ksiegowa — kasjer, ksiggowa;

4) specjalista ds. kadr;

5) specjalista ds. BHP i ppoz;

6) specjalista ds. organizacyjno - administracyjnych;

7) specjalista ds. informatyki;

8) konserwator / §lusarz;

9) sprzataczki;

10) portierzy / szatniarze;

11) gtéwny specjalista;

12) pracownik gospodarczy;

13) prawnik;

14) inne w zalezno$ci od potrzeb;

15) specjalista ds. rozwoju infrastruktury dydaktycznej i systemu jako$ci 1SO.’

5. Zadaniami niepedagogicznych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

6. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla pracownikdw wymienionych w ust. 5 ustala
dyrektor i organ prowadzacy.

§ 41.
1. W szkole mozna tworzy¢ wicedyrektorow.

2. llos¢ wicedyrektorow uzalezniona jest od liczby oddziatow w szkole 1 wspotczynnika
Zmianowoscl.

3. Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odregbne
przepisy.

4. Szczegodtowy przydziat zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycije.

5. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pelnig funkcj¢ zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,
b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym.

3) nadzoruja pracg zespotldw odpowiedzialnych za tworzenie programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz innych programéw dotyczacych rozwoju i
funkcjonowania szkoty;

4) organizuja 1 koordynuja biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow oddziatow, biblioteki szkolnej oraz psychologa 1 pedagoga
szkolnego;

17 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020
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5) utrzymujg kontakty z ramienia dyrektora szkoty z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmuja rodzicéw, odpowiadajg na ich postulaty i skargi oraz zatatwiaja je;

6) wspolpracujg ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrektora szkoty -

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ;

7) prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcoéw, nauczycieli bibliotekarzy, hospituja
zajecia,

8) pelnia biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wedlug ustalonego przydziatu
zadan;

9) wspodlorganizujg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wicedyrektorzy sa bezposrednimi przelozonymi stuzbowymi z upowaznienia

dyrektora szkoty:

1) nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcow
swietlicy szkolnej i nauczycieli bibliotekarzy;

2) wszystkich pracownikow szkoly podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad
szkola, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora; maja wigc prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole;

4) majg prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio im nauczycieli, a takze prawo wypowiadania si¢ w
sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i
wychowawcow;

5) majg prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

6) majg prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

Wicedyrektorzy odpowiadajg stluzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie
powierzonych im zadan i kompetenc;ji.

§ 42.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

Garderobg nauczyciela powinno si¢ dobiera¢ do sytuacji i okolicznosci, stroj powinien
by¢ schludny, niewyzywajacy i nie powinien koncentrowac na sobie calej uwagi
uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;
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5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy;

13) wspotpraca w zapobieganiu narkomanii, nikotynizmowi i alkoholizmowi i w walce
Z nimi;

14) wybor programéw nauczania;

15) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

. Nauczyciele bedacy wychowawcami oddzialow tworzg zespdt wychowawczy, ktdrego

zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegolnosci:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrgcznikow;

2) wypracowanie zasad przedmiotowego oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci
programowych;

4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 44.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddzialu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,;
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3) wspélpracowaé z rodzicami, wiaczaé ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

4) wspélpracowaé z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidow na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w
nauce 1 zachowaniu ucznidéw;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacje¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 45.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych, stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu szkoty, oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddzialow i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

la. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Do zdan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

1) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

C) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i
nauczycielom;

4) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow
problemami przy pomocy dost¢pnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;j.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatdéw i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest w
szczegblnosci do:
1) udostgpniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia si¢;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest w szczegblnosci do:
1) gromadzenia zbiordw;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostgpniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
dyrektora.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47.

1. Podstawe¢ zakwalifikowania kandydatow do klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia
okreslajg odrebne przepisy.

18 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/2022/23

Strona 37



2. Mtodociani pracownicy, skierowani do szkoty przez zaklad pracy, zobowigzani sg
przedlozy¢, przed rozpoczeciem zajg¢ w danym roku szkolnym, kopi¢
umowy 0 zatrudnieniu w zakladzie pracy lub zaswiadczenie, ze kandydat bedzie
zatrudniony oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym zawodzie.

3. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego, jezeli
spetniajag odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoly. Majg roéwniez
mozliwo$¢ zmiany oddziatu lub typu szkoly na tych samych zasadach.

§ 48.

1. Uczefn ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem;

4) opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

9) pomocy ze strony nauczyciela i instruktora w przypadku trudnosci w nauce w
ramach jego czasu pracy w szkole;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas
zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby dorostej, za zgoda
dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

14) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwo$ci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemo6w oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

18) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

19) uzyskania informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci z
tygodniowym wyprzedzeniem (nie dotyczy to pisemnych sprawdzianow
wiadomosci z co najwyzej trzech ostatnich lekcji). Ocenione prace pisemne
powinny by¢ zwrocone uczniowi w terminie do trzech tygodni. W ciggu dnia
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moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (nie
dotyczy pisemnych sprawdzianéw z ostatniej lekcji);

20) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

21) uzyskania informacji o przyznanych nagrodach i karach;

22) odwotania od kar okreslonych w statucie;

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich
rodzice majg prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty, okreslajac, ktore z praw i przez
kogo zostalo naruszone. Dyrektor szkoty ma obowigzek udzieli¢ stosownych
wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.

3. Jesli reakcja dyrektora na zlozona skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicéw, maja oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego.

§ 49.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci, systematycznego przygotowania si¢ do
zaje¢ szkolnych;

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspoltworzenia jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w
szkole 1 poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej;

4) okazywania  szacunku  nauczycielom, innym  pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub
szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowicka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze zaszkodziloby to ogoétowi lub Zyciu i1
zdrowiu powierzajacego,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw (niepalenia
tytoniu — w tym e-papierosow — niespozywania alkoholu, nieuzywania
narkotykow 1 innych srodkoéw odurzajacych),

g) dbania o mienie szkoty, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,

h) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

i) dbania o schludny wyglad, noszenia stosownej odziezy - zgodnie z ogolnie
przyjetymi zasadami etycznymi — w tym niezawierajacej obrazliwych 1
wulgarnych napisow,

j) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie tygodniowym od przyjscia do
szkoty - dotyczy to rowniez ucznidw petnoletnich, (mtodociani pracownicy
usprawiedliwiajg swoja nieobecnos$¢ wedtug przepisow ustalonych przez zaktad

pracy);
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5) przestrzegania zakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajg¢cia dydaktyczne i podczas przerw miedzy
tymi zaj¢ciami, chyba ze opuszczenie budynku i przemieszczenie si¢ do innego
wynika z realizacji ustalonego planu zajec;

6) przestrzegania podczas przemieszczania si¢, o ktorym mowa w pkt. 5) zasad
obowigzujacych na terenie obiektu szkolnego okreslonych w ust. 1, pkt. 1), 3), 4);

7) legitymacji szkolnej w czasie przebywania na terenie catego obiektu szkolnego;

8) przestrzegania zakazu uzywania bez zgody nauczyciela telefonu komoérkowego i
innych urzadzen telekomunikacyjnych w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych i
przechowywania go w miejscu wskazanym przez nauczyciela;

9) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych lub czesci lekcji przez rodzica
osobiscie lub na jego pisemng prosbe, przekazang drogg elektroniczng w systemie
dziennika Librus.

§ 50.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty i srodowiska;
2) Wwzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogiczne;j.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata dyrektora szkoty;

2) pochwata wychowawcy oddziatu;

3) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze oSwiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrebnych
zasad.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

Strona 40



10.

§ 51.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicoOw ucznia.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej z
powiadomieniem listownym rodzicow, a w przypadku mitodocianych
pracownikow rowniez zaktadu pracy;

3) praca ustalona przez dyrektora na rzecz szkoly poza zajeciami lekcyjnymi, w
porozumieniu z rodzicami ucznia, za ich zgoda;

4) zawieszenie przez dyrektora prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub prawa
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) skreslenie z listy uczniow.

Zachowania mogace przyczyni¢ si¢ do skreslenia ucznia z listy:

1) wysoka absencja;

2) spozywanie alkoholu;

3) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;

4) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

5) dewastacja mienia;

6) udzial w rozbojach lub pobiciach;

7) udzial we wlamaniach lub kradziezach;

8) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom;

9) szczegbOlnie razace naruszenie postanowien niniejszego  statutu, mimo
zastosowanych wczesniej srodkow wychowawczo-dyscyplinujacych.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia objetego obowigzkiem nauki
z listy ucznidow, w przypadkach okreslonych w ust. 5. Skreslenie to nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Informacj¢ o upowaznieniu dyrektora przez rad¢ pedagogiczng do podjecia decyzji o
skresleniu ucznia z listy ucznidéw oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania
wydania takiej decyzji, dyrektor przekazuje rodzicom ucznia.

Uczniowi 1 jego rodzicom od kary skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty lub Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od daty otrzymania zawiadomienia o karze.

Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowacd
nastepujacy tok postepowania :
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1) sporzadzi¢ notatke stluzbowg o zaistnialym incydencie, zalaczajgc ewentualnie
protokoét zeznan $wiadkow;

2) zebra¢ wszelkic dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicéw ucznia);

3) zwolaé zebranie rady pedagogicznej;

4) poinformowaé¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawic rzetelnie
nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i
okolicznosci tagodzace;

5) przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) sporzadzi¢ protokot zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wpltyw na podjecie uchwaty;

7) podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej);

8) przedstawi¢ tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii w tej sprawie;

9) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow
sformutowa¢ decyzje zgodnie 2z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego;

10) dostarczy¢ decyzje uczniowi i jego rodzicom;

11) poinformowac ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

12) wykona¢ decyzj¢ dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

13)w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza;

14) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie
zaréwno faktyczne, jak 1 prawne (powotanie na zapis w statucie);

15) wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.

11. Niezaleznie od ukarania, w przypadku wyrzadzenia przez siebie szkody w mieniu
szkotly, uczen moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci cywilnej za wyrzadzona
szkode. W przypadku, gdy zachowanie ucznia wypelnia znamiona przestgpstwa lub
wykroczenia albo stanowig czyn karalny uczen moze rowniez zosta¢ pociagnicty do
odpowiedzialno$ci na podstawie przepisOw kodeksu karnego, kodeksu wykroczen lub
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich na warunkach okreslonych w tych
przepisach.!®
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Rozdzial 8

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§52.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogélnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie oddziatu i
szkoty oraz obowigzkow ucznia okre§lonych W niniejszym statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 53.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 54.

Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w zespotach nauczycieli.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym

informuje ich o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 0

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, 0 terminach otwartych spotkan z wychowawcg oraz o

sposobach przekazywania informacji o rocznych przewidywanych ocenach z zaj¢é

edukacyjnych i ocenie zachowania.

Uczniowie uzyskuja  informacje, o ktéorych mowa w ust.3 na zajeciach z

wychowawca.

Procedury przekazywania rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3:

1) wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny, formy i kryteria oceniania sg
przekazywane uczniom przez nauczycieli w formie ustnego wyjasnienia i zapisow
W zeszycie na pierwszych zajeciach danego przedmiotu;

2) fakt przekazania informacji, o ktorej mowa w pkt. 1 nauczyciel dokumentuje
zapisem w dzienniku elektronicznym;

3) rodzice zapoznajg si¢ z zapisem w zeszytach uczniowskich, co potwierdzaja
podpisem;

4) na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, wychowawca
informuje ich o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, co dokumentuje poprzez
zapis w dzienniku elektronicznym, w zaktadce: ,,Wywiadowki”;

5) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania — poprzez wystawienie ocen w dzienniku Librus,
w rubryce ,,ocena przewidywana” — w terminie 2 tygodni przed zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacyjne oceny roczne lub koncowe.
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W przypadku niepoinformowania rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych w terminie nie p6zniej niz 2 tygodnie przed zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacyjne oceny roczne lub koncowe — rodzice
majg prawo traktowaé roczne oceny jako wystawione niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 55.

Ocenianie ma charakter ciaggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z
przedmiotowym ocenianiem i niniejszymi zasadami.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Formy i sposoby oceniania osiggni¢¢ uczniow:

1) testy;

2) sprawdziany i prace klasowe;

3) zadania domowe;

4) kartkowki,

5) prace dodatkowe wykraczajace poza program nauczania (referat, lektura);
6) ustne wypowiedzi;

7) aktywnos¢ w czasie lekcji;

8) inwencja tworcza ucznia,

9) osiagni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

1) kartkowki obejmujgce treSci nauczania ostatnich trzech lekcji moga by¢
przeprowadzone bez uprzedzenia,;

2) pisemne prace klasowe:

a) musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) winny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniows i utrwalajaca,

C) W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa, a w
ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz 3 prace
klasowe (zasady te nie dotyczg prac klasowych przeniesionych na prosbe
uczniow),

d) musza by¢ ocenione i omowione, udostepnione do wgladu uczniom
w terminie do trzech tygodni.

W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej odbywata si¢ pisemna praca
klasowa, uczen ma obowigzek w terminie 2 tygodni (od powrotu na zajecia)
przystagpi¢ do napisania zaleglej pracy. W przypadku nieprzystapienia
(nieusprawiedliwionego), w ustalonym z nauczycielem terminie, do napisania zaleglej
pisemnej pracy klasowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

Uczenh moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej w ciggu 2 tygodni. W klasyfikacji
$rodrocznej 1 rocznej uwzglednia si¢ oceng poprawiona.

Prace pisemne przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

Z jednej poddanej ocenie pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej, jednego zadania
praktycznego lub innego uczen uzyskuje tylko jedng ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceneg.
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10.

11.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany wiadomosci oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udost¢pniane rodzicom ucznia — PO
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy udostepniania prac.

Oceny biezace i $roédroczne klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali
okreslonej w § 64 pkt. 1 niniejszego statutu. W dzienniku lekcyjnym w rubrykach
dotyczacych oceniania mozna stosowa¢ skréty ,,nb" - nieobecno$¢ ucznia, ,np " —
nieprzygotowanie.

11.a W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato
na monitorowaniu jego wytworow pracy w szczegdlnosci poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencie,
¢) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatorow,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

11.b Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym ocenianiem
wewnatrzszkolnym.?°

12.

13.

14.
15.

Warunki i sposob informowania rodzicOw o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce:

1) wychowawca informuje rodzicow o czynionych przez ucznia post¢gpach w nauce
(lub ich braku) na zebraniach z rodzicami, co najmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego;

2) na zebraniach tych wychowawca omawia sytuacje wychowawcza w oddziale, a
informacje o postgpach uczniow w nauce przekazuje w formie pisemnej;

3) nauczyciele udzielajg informacji o postgpach lub trudno$ciach uczniow (na
wniosek wychowawcy, nauczyciela lub rodzicoéw) w trakcie zebran, o ktorych
mowa w pkt. 1 lub w kontaktach indywidualnych z zainteresowanymi rodzicami;

Wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizuja dodatkowe
zebrania klasowe lub indywidualne spotkania dla omowienia zaistnialych problemow
dydaktycznych lub wychowawczych.

W szkole wyznaczony jest termin indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami.

Rodzice, ktdrzy nie uczestniczag w spotkaniach z wychowawca oddziatu oraz nie
kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie
moga powolywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

§ 56.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
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niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 6
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona”.

§57.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia, oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rdédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
miesigcu styczniu.

Klasyfikacje roczna (i koncowa) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu .

Po klasyfikacji $rodrocznej wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami (wg
odrebnego harmonogramu), na ktérych omawiaja wyniki klasyfikacji.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w
statucie.

§ 58.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Nauczyciele wpisuja oceny, o ktorych mowa w ust. 1, w dzienniku elektronicznym
najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, $rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel zawodu

§ 59.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny 1.

-

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetlione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 60.

Przy ustalaniu oceny biezacej i ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z
zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia sig :

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kulturg przekazywania wiadomosci.

. Zrédtem informacji, prowadzacym do ustalenia oceny biezacej moga by¢:
1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) prace domowe;

4) prace wykonywane przez uczniow;

5) estetyka zeszytu przedmiotowego;

6) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec;

7) osiagnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej trzech ocen
czastkowych.
Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania w pelnym
brzmieniu, wyjatkiem jest dziennik elektroniczny, w ktorym stosuje si¢ zapis za
pomoca cyfr.
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6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali, stosujgc

nastgpujace ogdlne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wiadomosci i ich jakosci:
— posiada wiadomosci $cisle naukowe,
— wymagania programowe realizuje w sposob perfekcyjny,
— tresci wiadomosci wigze ze sobg w systematyczny uktad,
— systematycznie poglebia wiedze,
— korzysta z roznych zrodet informacji,
b) w zakresie rozumienia materialu naukowego:
— rozumie zgodne z naukg uogoélnienia i zwigzki mi¢dzy nimi,
— wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,
€) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomos$ciami:
— samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i
— praktycznych,
— reprezentuje szkotg w konkursach, olimpiadach i zawodach,
d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci:
— postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem,
— posiada swobod¢ w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
— odznacza si¢ wysokim stopniem kondensacji wypowiedzi.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wiadomosci i ich jakoSci:
— wyczerpujaco opanowal caty materiat programowy,
— wigze wiadomos$ci w logiczny uktad,
— wykorzystuje wszystkie dostepne 1 wskazane przez nauczyciela zrodla
informaciji,
— systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
— wykazuje aktywng postawe w trakcie zajec¢ szkolnych,
b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego:
— wilasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi,
— wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela,
€) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomos$ciami:
— umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji
nauczyciela,
d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci:
— postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem,
— poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa,
— kondensacja jego wypowiedzi jest zgodna z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wiadomosci i ich jakosci:
— opanowat materiat programowy,
— prezentuje wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi,
b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego:
— poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki mi¢dzy nimi,
— Wwyjasnia zjawiska inspirowany przez nauczyciela,
€) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomos$ciami:
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— stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowany przez
nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci:
nie popetnia btedow jezykowych,
w jego wypowiedziach pojawiajg si¢ usterki stylistyczne,
zna podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych,
jezyk jego wypowiedzi jest umiarkowanie skondensowany,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) W zakresie wiadomosci i ich jakosci:

— opanowal materiat programowy w zakresie ograniczonym do tresci
podstawowych z danego przedmiotu,

— prezentuje wiadomos$ci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,

— korzysta z podstawowych Zrodet informac;ji,

b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego:

— dos$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia,

— Wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,

C) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami:

— stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci:

— popetnia niewielkie i nieliczne btedy,

— wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego,

— Jjego wypowiedzi sg malo skondensowane,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wiadomosci i ich jakosci:

— W niepelnym stopniu opanowat podstawowy material programowy,

— prezentuje wiadomosci luzno zestawione,

— wykazuje checi do dalszej nauki, ktore rokuja mozliwos$¢ osiggnigcia
wymaganego minimum wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie
programowej,

b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego:
— wykazuje brak rozumienia podstawowych uogolnien,
— nie posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
€) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomos$ciami:
— nie potrafi zastosowa¢ wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci:
— popehnia liczne bledy,
— ma trudno$ci w wystawianiu sie,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wiadomosci i ich jakoSci:

— wykazuje razace braki wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej, ktore uniemozliwiaja dalsze ksztalcenie,
b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego:

— wykazuje zupelny brak rozumienia podstawowych uogolnien,

— wykazuje zupelny brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami:

— wykazuje zupely brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci:

— popetnia bardzo liczne btedy,
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— ma razaco nieporadny styl,
— ma duze trudno$ci w méwieniu jezykiem literackim.

7. Skala procentowa stanowigca podstawe wystawiania ocen:
1) 100% — celujacy
2) 90% - 99% - bardzo dobry
3) 70% - 89% - dobry
4) 50% - 69% - dostateczny
5) 35% - 49% - dopuszczajacy
6) 0% - 34% - niedostateczny

§ 61.

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm
etycznych.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji i stosunku do obowigzkow szkolnych.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) frekwencje na zajeciach szkolnych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych 1 zasad wspotzycia
spotecznego;

9) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

10) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoly, wychowawcy, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

11) dbato$¢ o schludny wyglad;

12) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolne;.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 62.

1. Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacych zasad:
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1)

2)

3)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o
warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

wychowaweca ustala ocen¢ zachowania, uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli i
pracownikow szkoty, rodzicow oraz ucznidow, ktorzy wyrazaja opini¢ o
zachowaniu;

oceng wyjsciowa do ustalenia oceny zachowania jest ocena poprawna.

Procedura wystawiania oceny zachowania:

1)

2)
3)

4)
5)

opinie nauczycieli, bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania, powinny
powsta¢ w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i muszg byc¢
udokumentowane w dzienniku;

ustalajac ocene zachowania, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze opini¢
organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty;

opinia ucznidw moze by¢ wyrazona na pisSmie lub otwarcie w toku dyskusji na
lekcji wychowawczej;

oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii 0 wtasnym zachowaniu;

przy wystawieniu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage osiggnigcia
ucznia w catym roku szkolnym.

Oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg skali okreslonej w
§ 61, ust.4, stosujac nastgpujace ogdlne kryteria oceniania:

1)

2)

3)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, do ktérego zachowania mozna odnie$¢ wigkszos¢
nizej podanych wymagan:

a) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig do otoczenia,

b) zawsze dotrzymuje wustalonych terminéw, dostarcza usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, wzorowo
przestrzega regulamindw i zarzadzen, systematycznie 1 wZorowo wywiazuje si¢
z powierzonych zadan, jest uczciwy, nie §cigga na sprawdzianach,

¢) ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

d) reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody), aktywnie
angazuje si¢ w zycie szkoly,

e) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, prawidlowo
reaguje na zagrozenia, zapobiega konfliktom,

f) nie ulega natogom i $wiadomie uczestniczy w walce z uzaleznieniami,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, do ktoérego zachowania mozna odnies$¢
wiekszos¢ nizej podanych wymagan:

a) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, stara si¢ o zachowanie kultury stowa,
umie dyskutowac,

b) dotrzymuje wyznaczonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac¢ terminowo i
solidnie,

c) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

d) uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan, czgsto pracuje na rzecz szkoty,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa, wlasciwie reaguje na zagrozenia,

f) nie ulega szkodliwym natogom;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, do ktorego zachowania mozna odnies¢ wigkszos¢
nizej podanych cech:

a) a)sporadycznie zachowuje si¢ nictaktownie, uzywa mato kulturalnego
stownictwa w rozmowie, nie panuje nad emocjami,
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b)

c)
d)
€)
f)

czasem nie dotrzymuje ustalonych terminow, niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale
dobrze si¢ z nich wywiazuje, sporadycznie spdznia si¢,

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,

czasem nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

czasami ulega szkodliwym nalogom;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, do ktérego zachowania mozna odnie$é
wiekszo$¢ nizej podanych cech:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

bywa nietaktowny, zdarza si¢ mu uzywaé wulgarnych stéw,

raczej nie dotrzymuje ustalonych termindw, raczej niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace, niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania, wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

niechetnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,

raczej lekcewazy zasady bezpieczenstwa i nie reaguje na zagrozenia,

raczej ulega nalogom;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, do ktérego zachowania mozna odnies$¢
wiekszos¢ nizej podanych cech:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny 1 nie stara si¢
nawet o zachowanie kulturalnych form,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych prac, nie
podejmuje dobrowolnych zobowigzan, czesto spdznia sig,

ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych,

czesto unika pracy na rzecz szkoty,

bierze udziat w bojkach i konfliktach,

notorycznie ulega natogom 1 namawia innych do zazywania Srodkow
odurzajacych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory bez wzgledu na dotychczasowe osiggniecia
dopuscit  sie  jednorazowego lub wielokrotnego  wykroczenia, powodujac
zagrozenie zycia lub inny czyn, bedacy w kolizji z prawem karnym, w
szczegllnosci: szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia.

4. Uczen, ktory opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin nie moze uzyskaé
oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

§ 63.

1. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni od dnia wystawienia tej oceny;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddzialu, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

3)
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. Uczen moze uzyska¢ wyzszag niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania:

1) uczen lub rodzic sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem w terminie do 3 dni po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu;

3) wychowawca, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 64.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow, ztozony do dyrektora szkoly, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Procedura organizacji egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia:

1) pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do dyrektora szkoty
najpoézniej w dniu poprzedzajagcym roczne klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej;

2) w przypadku wniosku o egzamin Kklasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna podejmuje uchwale w drodze jawnego glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

4) zadania egzaminacyjne przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje
dyrektorowi;

5) stopien trudno$ci powinien by¢ rézny i odpowiadaé poszczegdlnym kryteriom
ocen.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

W przypadku ucznia, ktory jest nieklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej, egzaminu
klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢. Nauczyciel powinien jednak zdiagnozowaé
stan wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia.

W przypadku niemoznosci zdiagnozowania stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia,
spowodowanej jego absencja na zajeciach edukacyjnych, w klasyfikacji
koficoworocznej uczen pozostaje nieklasyfikowany.

§ 65.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
68. 1

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68. 11 § 67. 1.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68. 1

§ 66.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10.
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Procedura dopuszczenia ucznia do egzaminu poprawkowego:

1) wychowawca przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, uczniow, ktorzy maja
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) przed zakonczeniem zaj¢é edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciel
opracowuje pisemny zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci programowych
koniecznych do uzupeknienia przez ucznia 1 przekazuje go do sekretariatu szkoty;

3) uczen pobiera z sekretariatu szkoly opracowany przez nauczyciela zakres
wiadomosci, o ktorym mowa w pkt 2;

4) tematy prac pisemnych i pytania na egzamin ustny majg odpowiadaé kryteriom na
ocen¢ dopuszczajaca.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
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15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

16. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19,
egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci
moga by¢ przeprowadzane zdalnie za pomocg odpowiednich narzedzi.?!

§ 67.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny . Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami .

4. Procedura organizowania 1 przebiegu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
niniejszego paragrafu:

1) dyrektor rozpatruje wniosek i oddala go lub powotuje komisj¢ do przeprowadzenia
sprawdzianu okreslonego w ust. 2 pkt 1;
2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1.;
3) zadania egzaminacyjne pisemne i ustne przygotowuje komisja przedmiotowa i
przekazuje dyrektorowi;
4) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyijne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
— wychowawca oddziatu,
— nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
— pedagog,
— psycholog,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 4 ppkt. a) tiret drugie, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;

7) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

8) ze sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

9) do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego;

10) z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;

11) protokoty, o ktorych mowa w pkt 8) i 10) stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia;

12) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami;

13) powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

§ 68.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu roczne; oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 69.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 70.

. Zasady  wewnatrzszkolnego oceniania podlegaja procesowi ewaluacji w celu
doskonalenia oraz podnoszenia jakos$ci oceniania.

Ewaluacje prowadzi zesp6t powotany przez dyrektora szkoty.
Metody ewaluacji:

1) rozmowy, wywiady, ankiety kierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniow;
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniéw;
3) arkusze obserwacji zaj¢¢ edukacyjnych;
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4) szkolne badania osiggnie¢ uczniow;
5) uwzglgdnianie zmian prawa szkolnego.
Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie rady pedagogicznej, uczniowie i rodzice.

Statut jest ogdlnodostepny dla ucznidw, rodzicow i1 pracownikdéw szkoty.

Rozdzial 9

CEREMONIAL SZKOLY

10.

11.

§ 71.

Ceremonial szkolny jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych ustanowionych i obowigzujacych w
szkole.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny zalicza sig:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych z
kalendarza historycznego;

3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godto;

2) flaga narodowa;

3) hymn — , Mazurek Dabrowskiego”.

Godto panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec.
Uczniowie wobec godta panstwowego zachowuja powage.
Budynek szkoly jest dekorowany flagami narodowymi :

1) w $wigta panstwowe;

2) podczas zatoby narodowe;j;

3) w inne uroczystosci okolicznosciowe.

Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania
honoréw, nie moze ona réwniez w zadnym wypadku dotyka¢ podtogi ani ziemi.

Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych
0zddb ani napisow.

W przypadku ogtoszenia Zatoby narodowej flage nalezy przewiazaé kirem.

Uroczystos$ci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe,_przebiegaja
w podniostym nastroju 1 ksztattujg poszanowanie dla symboli narodowych.

Do najwazniejszych symboli szkoty nalezg :
1) godto szkoty;

Strona 60



2) sztandar szkoty.

12. Godto szkoly (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Jest eksponowane podczas
uroczystos$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

13. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i1 jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udzialem
sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego prezentacji.

14. Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji, w uroczystosciach panstwowych, regionalnych.

15. W trakcie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje str6j odswigtny utrzymany w
kolorystyce biatlo-czarnej (lub w zblizonej).

16. W trakcie uroczystosci szkolnych uczniowie zobowigzani sg do godnego zachowania,
adekwatnego do charakteru uroczystosci, respektowania polecen 0os6b prowadzacych.

Rozdzial 10

PRZEPISY KONCOWE

§72.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci:
Branzowa Szkola I Stopnia
Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie
2. Tablice i pieczecie szkoty maja tresc:

Branzowa Szkotla I Stopnia
WZDZ w Szczecinie

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

4. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 73.

1. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;j.

3. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolne;.

4. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdorazowej zmianie do statutu, do
przygotowania tekstu ujednoliconego statutu.

5. Dyrektor szkotly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 74.

Uchylony 22
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