STATUT

Branzowa Szkola Il Stopnia
Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia

Zawodowego w Szczecinie z siedzibg
w Trzebiatowie

Trzebiatéw 2020



Spis tresci:

ROZDZIAL 1
ROZDZIAL 1T
ROZDZIAL 111
ROZDZIAL IV
ROZDZIAL V
ROZDZIAL VI
ROZDZIAL VII
ROZDZIAL VIII
ROZDZIAL IX
ROZDZIAL X
ROZDZIAL XI

ROZDZIAL XII

Nazwa, siedziba i typ szkoty

Cele i zadania Szkoty

Organy Szkoty

Organizacja Szkoty i biblioteki szkolnej
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
Prawa i1 obowigzki pracownikow Szkoty

Prawa i obowiazki stuchaczy

Przypadki skreslenia z listy stuchaczy

Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
Przyjecie stuchaczy

Zrédta finansowania

Postanowienia koncowe

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

4-5

5-9

10-12

12-18

18-21

22- 24

24-25

25-37

38

39

39



ROZDZIAL 1

Nazwa, siedziba i typ szkoly

81

1. Nazwa szkoly: Branzowa Szkota Il Stopnia Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia

Zawodowego W Szczecinie z siedzibg w Trzebiatowie.

2. Branzowa Szkota Il Stopnia Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie
z siedzibg w Trzebiatowie , zwana w dalszej czesci ,,Szkotg” jest dwuletnig publiczng szkotlg

ksztalcaca dorostych po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia.

3. Branzowa Szkota II Stopnia Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie

z siedzibg w Trzebiatowie, jest szkolg publiczng prowadzong w formie stacjonarnej.

4. Szkota ksztalci w zawodzie technik mechanik numer zawodu (311504) oraz technik technologii

drewna (311922) zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego.

5. Ksztalcenie zawodowe bedzie odbywacé si¢ w ramach organizowanych kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych. Kurs zawodowy jest jedng z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-

wychowawczej szkoly.

6. Okres ksztalcenia w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania,

obowiazujacych w szkotach publicznych.
7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

8. Organem prowadzacym szkole jest Wojewddzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego

w Szczecinie, ul. Plac Jana Kilinskiego 3, 70-965 Szczecin
9. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu na wszystkich pieczgciach i tablicy urzedowe;.

10. Siedziba Szkoty miesci si¢ :
72-320  Trzebiatow, ul. Torowa 1, tel. 913872-412, adres mailowy -

szkola.trzebiatow@wzdz.pl



82

1. Organ prowadzacy szkote odpowiada za:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
nauki uczniom oraz pracy pracownikom Szkoty,

2) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i1 organizacyjnej Szkoty,

3) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t niezbgdny do pelnej realizacji
programow nauczania i innych zadan statutowych,

4) zarzadzanie majatkiem Szkoty.

5) zatrudnia i zwalnia Dyrektora Szkoty,

6) decyduje o likwidacji Szkoty.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

83

1. Cele i zadania szkoty:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do:
1. uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty uprawniajacego do wykonywania
zawodu z tytutem technika.

2. zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. zdania egzaminu maturalnego.
2) Umozliwia absolwentom podjecie dalszego ksztalcenia na etapie studiow wyzszych.
3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

W ustawie.

4) Sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
finansowych Szkoty,

5) Stwarza stuchaczom optymalne warunki rozwoju intelektualnego oraz fizycznego,
z uwzglednieniem ich autonomii, wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej oraz godnos$ci

osobistej.



2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

3. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego, realizowanego
przez doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcoéw 1 podmioty zewnetrzne oraz wspotdziata

w tym zakresie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
4. Stymuluje stuchaczy do wszechstronnego rozwoju zarowno naukowego jak i moralnego.
5. Szkota umozliwia stuchaczom rozwoj zainteresowan i zdolnosci.

6. Szkota uczy:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,

3) prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi,

4) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

5) budowania wig¢zi migdzyludzkich,

6) podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

7) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm, odnoszenia zdobytej

wiedzy do praktyki.

7. Szkota pomaga w ksztaltowaniu postaw tolerancji wobec odmiennos$ci §wiatopogladowych czy

wyznaniowych.

ROZDZIAL 111

Organy Szkoly

84

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,



Zadania Dyrektora Szkoly

85

1. Dyrektora Szkoly powoluje oraz odwotuje Prezes Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego w Szczecinie.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cia pedagogiczna, dydaktyczno-wychowawcza i administracyjng

Szkoty oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz.

3. Sprawuje bezposredni nadzoér pedagogiczny.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia szkolny zestaw programdw nauczania.

6. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow

nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.

7. Dyrektor nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i prawidtowe

wykorzystanie drukéw $cistego zarachowania.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia, ktore sg aktami o charakterze wewnetrznym.

9. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z Osobg Prowadzaca

Szkole, ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota.

10. Dyrektor w zakresie dziatalno$ci pedagogiczne;j jest odpowiedzialny za:

1) przyjmowanie stuchaczy oraz wydawanie decyzji o skresleniu z listy stuchaczy,

2) opracowanie struktury organizacyjnej, zakresow obowigzkéw nauczycieli i innych
pracownikoOw oraz przedstawienie powyzszego planu do zatwierdzenia przez organ nadzorujacy

Szkote,



3) realizacje programOw nauczania, uwzgledniajac aktualne podstawy programowe
oraz prawidlowy przebieg egzaminow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegétowymi,

4) opracowanie organizacji roku szkolnego zgodnie z aktualnymi przepisami w tej sprawie ,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji
o dziatalnos$ci Szkoty,

7) klasyfikowanie i promowanie stuchaczy,

8) zatrudnianie, zwalnianie pracownikéw niepedagogicznych Szkoty, przyznawanie nagrod i
wymierzanie Kar,

9) kontrolg obowigzkéw i1 praw nauczycieli okreslonych w niniejszym Statucie,

10) wspotprace z Radag Pedagogiczng oraz realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji stanowiacych,

11) wstrzymanie wykonania uchwal, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa, a takze zawiadomienie Osoby Prowadzacej
Szkote oraz Zachodniopomorskiego Kuratora Os$swiaty. Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
Osoby Prowadzacej Szkole. Rozstrzygniecie Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty jest
ostateczne.

12) zapewnienie bezpieczenstwa pracy i1 nauki,

13) zatrudnianie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkéot publicznych,

14) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz wydawanie sluchaczom dokumentéw zgodnych z posiadang

przez Szkote dokumentacja.

11. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, jego obowiagzki przejmuje zastgpca Dyrektora

Szkoty lub inny nauczyciel, wyznaczony przez Organ Prowadzacy.



Rada Pedagogiczna

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujagcy w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w roku szkolnym w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych =zaje¢ szkolnych, w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikowania

I promowania stuchaczy konczacych szkote oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do zajecia stanowiska w kazdej sprawie, istotnej dla Szkoly.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach

zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng i organizacyjng Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) tworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
2) podejmowanie uchwat,
3) zatwierdzanie wynikow w sprawie Klasyfikacji i promocji shuchaczy,
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,



6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) dokonywanie okresowej i rocznej analizy oraz oceny stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz warunkdéw organizacyjnych i materialnych pracy Szkoty, formutowanie wnioskow
do dalszej pracy,

8) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

9) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

14. Zadania Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;:

1) koordynowanie realizacji zadan Rady,

2) zapoznawanie Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz trybem
I formami ich realizacji,

3) dbanie o autorytet Rady oraz ochrona praw 1 godno$ci nauczyciela,

4) analizowanie stopnia realizacji uchwal Rady,

5) tworzenie atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady

W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego Szkoty.

15. Obowiazki cztonkéw Rady Pedagogiczne;:

1) aktywne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

2) przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora
Szkoty,

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej nawet w wypadku zgloszenia do nich
zastrzezen,

4) sktadanie przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.



ROZDZIAL |V

Organizacja Szkoly

87

1. Szkota przyjmuje organizacje roku szkolnego Ministra Edukacji Narodowej.

2. Szkota organizuje ksztalcenie wedhug ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych

zawodow zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
3. Stuchacz Szkoty musi przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

4. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy ich rozpoczecia i zakonczenia okresla
organizacja pracy Szkoty. Termin zakonczenia I semestru ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym

posiedzeniu w kazdym roku szkolnym.

6. Szczegbdtowa organizacje¢ roku szkolnego, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania
I zatwierdzony przez Organ Prowadzaca Szkofe.

7. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Arkusz organizacyjny zawiera:

1) Liczby oddziatow poszczegolnych klas.

2) Liczby uczniéw w poszczegdlnych oddziatach.

3) Dla poszczegbdlnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych (forma zaoczna) semestralny
wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin prowadzonych w
grupach;

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

C) tygodniowy, a w przypadku szkoly dla dorostych (forma zaoczna) — semestralny
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wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) Liczby pracownikow ogdtem, w tym na stanowiskach kierowniczych.

5) Liczby oraz imiona i nazwiska nauczycieli, w tym na stanowiskach kierowniczych warz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczby godzin zajec¢
przez nich prowadzonych.

6) Liczby pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow na Stanowiskach
kierowniczych oraz etatéw przeliczeniowych.

7) Liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy w danym

roku szkolnym realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 min.

10. Czas trwania zaje¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach lub u pracodawcy reguluja

odrebne przepisy dotyczgce praktycznej nauki zawodu.
11. Liczbe stluchaczy w oddziatach okresla Dyrektor, z tym Ze nie moze ona przekraczaé¢ 30 oséb.

12. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania okre$long przez Ministra Edukacji

Narodowej dla szkot publicznych.

13. Szkota wydaje stuchaczom $wiadectwa oraz legitymacje szkolne na drukach obowigzujacych

w szkotach publicznych i wedtug wzorow okre§lonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
14. Szkota na wniosek stuchacza moze wydawac zaswiadczenia.
15. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 14, s3g wydawane przez Szkote nieodptatnie.

16. Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia:
1) pomieszczenia lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

17. Baza lokalowa Szkoly zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Szkota zapewnia podstawowe pomoce oraz wyposazenie niezbgdne

do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach poszczego6lnych zajec.
18. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

19. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej, gdzie liczba dni nauki wynosi 3.
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20. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

21. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbiordw w czasie zaj¢¢ lekcyjnych oraz po ich
zakonczeniu wszystkim stuchaczom szkoty.

22. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

23. Praca bibliotekarzy wynosi 30 godzin w tygodniu. Dyrektor Szkoly okresla godziny pracy

biblioteki i dostosowuje je do organizacji pracy szkoty.

Likwidacja Szkoly

88

1. Osoba Prowadzacy Szkole moze zlikwidowaé¢ Szkote z koncem roku szkolnego. O zamiarze
1 przyczynach likwidacji Szkoty Dyrektor jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢:

1) stuchaczy,

2) Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty,

3) wilasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego — Urzad Miasta w Trzebiatowie.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Os$wiaty w terminie

jednego miesigca od dnia zakonczenia jej likwidacji.

ROZDZIAL V

Organizacja ksztalcenia w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego

89

1. Szkota organizuje ksztatcenie zawodowe w ramach organizowanych kwalifikacyjnych kursow
zawodowych. Kurs zawodowy jest jedna z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej szkoly.

12



2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodach,
2) podjecia pracy zawodowej,
3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

3. Szkota moze organizowa¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe wylacznie w zakresie zawodow,

w ktorych ksztakci.

4. Ksztatcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa

ksztalcenia w zawodach i programy nauczania dla zawodu.

5. W ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizowane sg zajecia w ksztalceniu

zawodowym teoretycznym 1 ksztatceniu zawodowym praktycznym.

6. W ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego minimalny wymiar godzin przewidziany
do realizacji okre$laja szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi planami nhauczania

oraz podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

7. Kwalifikacyjny kurs zawodowy odbywa si¢ w szkole w ramach obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Ksztatcenie zawodowe moze odbywac si¢ rowniez poza szkolg u pracodawcow, na wyzszych
uczelniach, a takze podczas wycieczek, konferencji, seminariéw, pokazéw, spotkan
i warsztatow organizowanych we wspolpracy z pracodawcami, ze stowarzyszeniami

1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego.

9. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 7, organizowane sg za zgoda organu prowadzacego Szkote

we wspolpracy z:
1) urzgdami pracy,
2) pracodawcami,
3) placowkami ksztatcenia praktycznego,

4) osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

10. Szkota stale wzbogaca i modernizuje bazg¢ ksztalcenia zawodowego do poszczegdlnych

zawodow i kwalifikacji.
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Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych
8§10

1.Szkota w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych zapewnia:

1) kadre dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie Karty Nauczyciela;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace

prawidlowg realizacj¢ ksztatcenia;
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
4) nadzor shuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztalcenia.

2. Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20.
Za zgoda Organu Prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20 (ograniczenie to

dotyczy wylacznie wymienionych podmiotow).
3. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik nauczania;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢:

a) Imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
b) Liczbg godzin zajeé;
c) Tematy zajeC.

A ponadto , w dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy kursu.

Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:
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a) Imie¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc¢;

b) Dat¢ wydania zaswiadczenia,

€) Numer zaswiadczenia;

d) Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

4. Szkota zobowigzana jest poinformowa¢ Okregowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczg¢cia kursu.
Informacja powinna zawiera¢: oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego, oraz
nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia w zawodach,
w zakresie ktorej prowadzone jest ksztalcenie; termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego
kursu zawodowego; wykaz ucznidbw, zawierajgcy imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia
oraz numer PESEL shuchacza, a w przypadku ucznia, ktéry nie posiada numeru PESEL — numer

dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

5. Osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy musi przystapi¢c do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest
formg oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodach.

§11

1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych w ramach ksztatcenia

zawodowego.

2. Celem =zaje¢ praktycznych jest ksztalcenie umiejgtnosci zawodowych, niezbednych
do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie stuchaczy

do podjecia pracy zawodowe;.

3. Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego i praktyk zawodowych w poszczegolnych

oddziatach jest okreslona w szkolnych planach nauczania.

4. Zakres wiedzy i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawg

programowa.

15



5. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizowany jest w warsztatach i pracowniach szkolnych,
lub u pracodawcow na podstawie umoéw lub porozumien.
6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy i praktyka zawodowa organizowane sg przez Szkotg.

7. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu 1Iacznego tygodniowego wymiaru godzin
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie tego typu
mozliwe jest jedynie u pracodawcow, gdzie przedtuzony wymiar czasu pracy wynika z rodzaju

pracy lub jej organizaciji.

§12

1. Stuchaczy w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych i praktyk zawodowych w ramach
ksztalcenia zawodowego na zajgciach praktycznych obowigzuje odziez ochronna odpowiadajaca

przepisom bhp.

2. Do zaje¢ edukacyjnych, w ktorych realizowane jest ksztatcenie zawodowe moze przystgpic
stuchacz posiadajacy aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
odpowiednio do podjecia lub kontynuowania praktycznej nauki zawodu oraz ubezpieczenie

od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

3. Stuchacz, ktéry przedstawi nauczycielowi zwolnienie lekarskie z zaje¢ praktycznych z powodu

urazu lub wypadku nie moze by¢ dopuszczony do udzialu w tych zajeciach.

4. Zajecia praktyczne w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych sa prowadzone w

grupach. Podziatu na grupy dokonuje si¢ uwzgledniajac:

1) zalecane warunki 1 sposoby realizacji tych zaje¢ okreslone w podstawie programowe;j

ksztalcenia w zawodzie,
2) posiadang baze¢ dydaktyczna,
3) przepisy bhp,
4) rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu,

5) ustalenia Organu Prowadzacego.

16



5. Odpowiednia liczba stuchaczy w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy programowe;j
1 programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiadac
przepisom  bezpieczenstwa 1 higieny nauki a  takze  warunkom  lokalowym

I technicznym w miejscu odbywania zajg¢¢ praktycznych.

6. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pracodawca.
§13

1. Stuchacze branzowej szkoly II stopnia odbywaja praktyke zawodowa.

2. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w trakcie trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

z zastrzezeniem ust. 3.

3. Celem praktyki zawodowe;j jest umozliwienie stuchaczom zastosowania i doskonalenia zdobytej

wiedzy 1 umiejetnosci W rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiedzy i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy w ramach praktyk zawodowych oraz

wymiar godzin ich realizacji okre$lony jest w programie nauczania dla danego zawodu.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru zaje¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowej dla stluchaczy w wieku powyzej 18
lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec

edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

6. Sytuacja opisana w ust. 2 jest mozliwa jedynie u pracodawcoéw, u ktorych przedtuzony dobowy

wymiar czasu pracy wynika z rodzaju lub organizacji pracy.

7. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,

ze w przypadku stuchaczy ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.
8. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana indywidualnie lub w grupach.

9. Liczba stuchaczy w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy programowej i programu
nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiada¢ przepisom
bezpieczenstwa 1 higieny nauki i pracy oraz przepisom w sprawie prac wzbronionych, a takze

warunkom lokalowym i technicznym w miejscu praktycznej nauki zawodu.

10. Umowe o realizacje praktyki zawodowej organizowanej poza szkotg zawiera Dyrektor Szkoty

z podmiotem przyjmujacym stuchacza na praktyke.

11. Termin zawarcia umowy oraz jej szczegotowy zakres okreslaja odrgbne przepisy.
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12. Stuchaczom odbywajacym praktyke zawodowa u pracodawcow zostaja przydzieleni
opiekunowie praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni przez nich

pracownicy.

13. Obowiazki szkoly kierujacej stuchaczy na praktyke zawodowa okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki pracownikow Szkoly

§14

1. W Szkole pracuja nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Nauczyciele, z ktérymi jest zawarta umowa, posiadaja kwalifikacje okreslone przez Ministra

Edukacji Narodowej dla nauczycieli szkot publicznych.

3. Nauczyciele sg zatrudnieni w Szkole na podstawie umow o prace.

4. Umowy, o ktorych mowa w ust. 3, zawiera i rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

5. Od decyzji Dyrektora o rozwigzaniu stosunku pracy, przystuguje nauczycielowi prawo

odwotania si¢ zgodnie z Kodeksem Pracy.

Nauczyciele

§15

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym w Szkole programem
nauczania,

2) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej,

3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych stuchaczy,

4) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy,
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5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

8) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacym rozktadem zajec,

9) staranne, systematyczne, pisemne przygotowywanie si¢ do zajec¢, uwzgledniajgc
realizacje obowigzujacej podstawy programowe;j,

10) informowanie stuchaczy o tresci przedmiotowych systemoéw oceniania (wymaganiach
edukacyjnych),

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

12) przygotowywanie tematow sprawdzianéw (innych form sprawdzania wiedzy
1 umiej¢tnosci), tematéw prac kontrolnych, tematow zadan egzaminacyjnych oraz sprawdzanie
I ocena prac w uzgodnionym z Dyrektorem terminie,

13) opracowanie przedmiotowych systemow oceniania oraz rozktadow materiatu,

14) ocenianie stuchaczy zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania (WSO),

15) poddanie si¢ nadzorowi pedagogicznemu ze strony Dyrektora Szkoty,

16) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy,

18) wybor programu nauczania oraz podrgcznikOw sposrdod programoéw i podrecznikoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

21) przedstawienie wybranego programu nauczania oraz podrecznika Radzie Pedagogicznej,

22) pisemne przygotowanie, opracowanie wtasnego planu pracy, zakresu materiatu, ktory

obejmuje tresci nauczania danego przedmiotu zawarte w obowigzujgcej podstawie programowe;.

§16

1. Do podstawowych praw nauczyciela nalezy:

1) swobodne decydowanie w doborze stosowanych metod nauczania, form organizacyjnych,
programéw, podrecznikéw i $§rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

2) otrzymanie wynagrodzenia za realizacj¢ procesu dydaktycznego, zgodnie z zawartg
umowsa,

3) wlasciwie zorganizowane warunki pracy dydaktycznej,

4) decydowanie o ocenie biezacej, okresowej 1 rocznej swoich stuchaczy,

5) swobode¢ wyrazania mysli i przekonan bez naruszania dobra innych 0sob,
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6) skladanie Dyrektorowi Szkoty propozycji zmian w programie danego przedmiotu
w formie pisemnej,

7) glosowanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawach lezacych w
kompetencjach Rady Pedagogicznej,

8) korzystanie z pomocy dydaktycznych Szkoty,

9) korzystanie w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych swojego przedmiotu oraz Kklas,
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziala,

2) stan przydzielonych mu §rodkéw dydaktycznych, sprzetu i urzadzen,

3) skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy na zajeciach
szkolnych,

4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru.

Opiekun
817

1. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego wyznacza opiekunow klas.

2. Opiekun klasy jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1) efektywna wspotprace z stuchaczami oraz innymi nauczycielami uczacymi dang klase,

2) analize wynikéw pracy dydaktycznej i doskonalenia jej pod katem indywidualnych
mozliwosci stuchaczy,

3) informowanie uczniéw o przepisach niniejszego Statutu oraz na poczatku kazdego
semestru o Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego stuchacza (dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne),

3. Opiekun sprawuje opieke nad stuchaczami, a takze:
1) tworzy warunki wspomagajagce rozwdj stuchacza, w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym,
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2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe stuchaczy, ksztaltuje umiejetnosci stuchania
innych oraz rozumienia ich pogladéw,
3) rozwigzuje konflikty w zespole stuchaczy, pomigdzy stluchaczami a innymi cztonkami

spotecznosci szkolnej,

4) wspotpracuje z nauczycielami uczagcymi w klasie, koordynuje ich dziatania.

Pracownicy Szkoly niepedagogiczni

§18

1. Do zadan 1 obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Szkoty,
2) przestrzeganie regulaminu pracy,
3) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkow,
4) zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkow pobytu stuchaczy w Szkole,
5) stosowanie si¢ do polecen przetozonych,

6) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Szkoty.

2. Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

2) wynagrodzenia za wykonang prace,

3) réwnego traktowania z tytulu wykonywania takich samych obowigzkow,

4) wypoczynku (czas pracy, dni wolne od pracy, urlop),

5) reagowania na zachowania stuchaczy lub innych cztonkéw spoteczno$ci szkolnej w
sposob adekwatny do sytuacji,

6) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach

dotyczacych Szkoty i stuchaczy.
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ROZDZIAL VII

Prawa i obowigzki stuchaczy

§19

1. Stuchacz ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umigjetnosci i zainteresowan

z poszanowaniem zasad godnosci i tolerancji ludzkiej.

2. W szczegoblnosci stuchacz ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym oraz pedagogiczno-
wychowawczym,

2) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz obowigzujacymi regulaminami,

3) zapoznania si¢ z realizowanym w Szkole programem nauczania, stawianymi
wymaganiami oraz szczeg6towymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

4) procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami pracy umystowej,

5) odpowiednich warunkéw w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo nauki,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy
oraz roznorodnych sposobow kontroli postepéw w nauce okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez dodatkowe indywidualne konsultacje
z nauczycielami,

9) uzyskania od uczacego danego przedmiotu dodatkowych wyjasnien 1 ustalenia
dodatkowego terminu sprawdzenia wiadomosci, w przypadku trudnos$ci w nauce spowodowanych
w szczegolnosci chorobg, klopotami domowymi itp.,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzgtu podczas zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

12) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach.
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§20

1. Do obowigzkow shuchacza nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo we wszystkich obowigzkowych zajeciach
szkolnych, punktualne przychodzenie do Szkoty wedtug planu lekcji,

2) nieopuszczanie zaj¢¢ bez zwolnienia si¢ u nauczyciela przedmiotu i wychowawcy,

3) rzetelna praca nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tno$ci oraz systematyczne
przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci w Szkole,

5) aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoly,

6) przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow
i kolezanek oraz pracownikow Szkoty,

7) nienarazanie swoim zachowaniem na niebezpieczenstwo zycia i zdrowia wlasnego oraz
innych osdb,

8) dbanie o higien¢ osobistg i rozwoj fizyczny,

9) nieprzebywanie na terenie Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych (np.: narkotykéw),

10) niepalenie tytoniu na terenie Szkoty,

11) szanowanie wtlasno$ci szkolnej, osobistej, dbanie o tad, porzadek w miejscu nauki,
naprawianie badz rekompensowanie wyrzadzonych szkod,

12) godne reprezentowanie Szkoty,

13) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

Nagrody i kary
8§21

1. Za wzorowe zachowanie, frekwencje, wybitne osiagnigcia, rzetelng nauke 1 prace spoleczna,
wyrdzniajace postgpy w nauce czy aktywny udziat w zyciu Szkoty, stuchacz ma prawo do nagrod
przyznawanych przez Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng w postaci:

1) pochwaty wychowawcy na forum klasy,

2) pochwaly Dyrektora na forum Szkoty,

3) dyplom uznania,

4) nagrody rzeczowej.

23



2. Za nieprzestrzeganie niniejszego statutu Szkoty stuchacz moze by¢ ukarany:
1) wpisem uwagi do dziennika,
2) indywidualnym upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela wpisanym do dziennika,
3) upomnieniem Dyrektora,
4) nagang Dyrektora,

5) skresleniem z listy uczniow.

3. Do kazdej przyznanej nagrody stluchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.
4. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora szkoly w terminie 14 dni
od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi, a takze
rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje

si¢ rodzicow shuchacza

ROZDZIAL VIII
Przypadki skreslenia z listy Shuchaczy

§22

1. Kara skreslenia z listy shuchaczy moze by¢ stosowana za:

1) brak zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i praktyk zawodowych,

2) popehianie przez stuchacza wandalizmu na terenie Szkoty, celowe, ztosliwe niszczenie
sprzetu szkolnego,

3) za sfalszowanie lub zniszczenie dokumentacji szkolnej,

4) chuliganskie zachowania w stosunku do innych cztonkéw spotecznosci Szkoty (stuchaczy,
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty),

5) kradziez 1 wymuszanie na terenie Szkoty,

6) przebywanie na terenie Szkoty w stanie odurzenia wywotlanego alkoholem, narkotykami
lub innymi srodkami odurzajacymi,

24



7) handel lub rozpowszechnianie na terenie Szkoly narkotykow oraz innych s$rodkow
odurzajacych,

8) wysoka nieusprawiedliwiong absencje (co najmniej 50% godzin lekcyjnych w semestrze),
wystepujaca mimo udzielonego stuchaczowi przez wychowawce ostrzezenia o grozacych

konsekwencjach.

2. Dyrektor Szkoty w drodze decyzji stosuje karg skreslenia, o ktéorej mowa w ust.l z listy

stluchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Od decyzji o skreSleniu z listy stuchaczy przystuguje prawo do odwotania si¢

do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni za posrednictwem Szkoty.

ROZDZIAL IX
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§23

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma za zadanie:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu nauki i rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§24

1. Nauczyciel ma obowigzek:

1) przestrzega¢ Statutu Szkoty,

2) poinformowaé¢ na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy 0 wymaganiach
edukacyjnych, formach aktywnosci podlegajacych ocenie, kryteriach wymagan na poszczegdlne
oceny, terminach i sposobach ich sprawdzania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

3) w ciagu roku szkolnego na biezaco informowac stuchaczy o:
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1. Zakresie 1 celach roznych prac kontrolnych.
2. Ocenach uzyskanych w wyniku podjetych przez stuchaczy dziatan.
3. Mocnych i stabych stronach ich pracy.
4. Duzialaniach, jakie nalezy podja¢ w celu pokonania trudno$ci i osiaggnigcia
lepszych wynikow.
4) na miesigc przed klasyfikacja semestralng 1 roczng poinformowaé stuchacza

0 przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej,

§ 25

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.

Ocenianie

§ 26

1. Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:
1) systematycznie i na biezaco,
2) wieloaspektowo (w roznorodnych formach),
3) w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny,
4) jawnie,
5) rzetelnie,

6) sprawiedliwie.

2. Ocenie podlegaja takie elementy dziatan uczniéw, jak:

1) umiejetnos¢ samodzielnej pracy (organizowanie sobie nauki, koncentracja, kreatywnosc,
tworcze myslenie, wytrwatos¢, konsekwencja),

2) umiejetnos$¢ poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji,

3) umiejetnosé korzystania z wielu réznych zrédet informacji,
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4) umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolnosci do publicznych
wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii,

5) znajomo$¢ 1 umiej¢tnosé stosowania w praktyce roéznych form, srodkéw oraz metod
komunikacji migdzyludzkiej i negocjacyjnego rozwigzania konfliktow,

6) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w warunkach procedur
demokratycznych oraz umiejetno$¢ pracy w grupie,

7) umiejetnos¢ planowania dziatan, sprawnej ich realizacji i odpowiedzialnosci za skutki,

8) umiej¢tnos¢ rozwijania sprawnosci umystowej i psychicznej oraz zainteresowan,

9) umiejetnos¢ zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych

doswiadczen i nawykow w sferze konkretnych dziatan.

3. Do form sprawdzania osiagni¢¢ stuchaczy naleza:
1) obserwacja pracy stuchacza i jego aktywnosci,
2) kontrola umiejetnosci praktycznych,
3) ocena wypowiedzi ustnych,

4) ocena roznorodnych prac pisemnych.

Oceny

§27

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe), okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci shuchacza
ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania; przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ ,,plusy”
1,,minusy”,

2) klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci stuchacza
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny) — stopnie te nie powinny by¢

ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

2. Oceny biezace wpisywane s3 do dziennika cyfrowo. Na potrocze 1 koniec roku szkolnego
stownie.
Z zaje¢ edukacyjnych obowigzuje skala:
6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
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4 — dobry,
3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,

1 — niedostateczny.

3. Oceng negatywna jest ocena niedostateczna.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
ustalajg progi procentowe wymagan podstawowych na poszczegdlne stopnie szkolne, ktore sa
jednolite dla nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu.

1) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace kryteria procentowe

podstawowe:
1. celujacy 100% wiedzy i umiejetnosci wWynikajacej z podstawy programowe;j,
2. bardzo dobry 91 - 100%
3. dobry 75— 90%
4. dostateczny 50 - 74%
5. dopuszczajacy 31 - 49%
6. niedostateczny 0- 30%
2) Kryteria procentowe z obnizonym progiem wymagan edukacyjnych:
1. celujacy 90 — 100%
2. bardzo dobry 71— 89%
3. dobry 55— 70 %
4. dostateczny 40— 54%
5. dopuszczajacy 20— 39%
6. niedostateczny 0- 19%

Oceng negatywng jest ocena niedostateczna.

5. Zasady przeprowadzania sprawdziandw:

1) ze wszystkich przedmiotow, z wyjatkiem przedmiotow praktycznej nauki zawodu w
ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych obowigzujg pisemne prace kontrolne,

2) liczba prac kontrolnych jest ograniczona do trzech w tygodniu i jednej dziennie,

3) nauczyciel informuje stuchaczy z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
kontrolnych, ktorych zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne,

4) nauczyciel zobowigzany jest poda¢ stuchaczom zakres materialu, wymagania i informacje

o formie sprawdzianu,
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5) ilos¢ prac pisemnych (kartkowek) obejmujacych materiat z trzech ostatnich lekcji nie jest
limitowana, stuchacz nie musi by¢ informowany o nich wczesniej,

6) nauczyciel w ciggu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu powinien oceni¢ prace,
omoéwi¢ wyniki 1 dokona¢ ze stuchaczami poprawy btedow,

7) zasady poprawiania ocen ze sprawdzianOw ustalajag nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow,

8) zasady zaliczania sprawdzianéw, na ktérych stuchacz byt nieobecny, ustalajg nauczyciele.

6. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne i kontrolne sg udostgpniane stuchaczom do wgladu

na zajeciach lekcyjnych.

7. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacego kryterium:

1) ocen¢ celujacg otrzymuje stuchacz, ktory prezentuje wiedz¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie i twdrczo
rozwija wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewoddzkim (okrggowym) albo
krajowym,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci,
sprawnie postuguje si¢ wiadomoSciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne, potrafi samodzielnie zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych
i problemow w nowych sytuacjach,

3) ocen¢ dobra otrzymuje stuchacz, ktéory opanowal w stopniu dobrym wiadomosci
okreslone programem nauczania w danym semestrze, stosuje wiadomosci do rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal w stopniu wystarczajacym
wiadomosci 1 umiejetnosci, sam rozwiazuje zadania teoretyczne o Srednim stopniu trudno$ci,

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w podstawowym programie,
zadania teoretyczne 1 praktyczne rozwigzuje z pomoca nauczyciela,

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania, a braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg

dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu. Nie rozwigzuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Wszystkie oceny, w tym rowniez klasyfikacyjne, nauczyciel uzasadnia ustnie.
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Egzamin semestralny

§28

1. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Nauczyciele
informuja stuchaczy o tresciach programowych i wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach

sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci na poczatku kazdego semestru.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne

w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene negatywna z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela druga pracg kontrolna. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za

pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdline
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza (w przypadku stuchacza nieletniego - jego

rodzicoéw lub opiekundw), czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Prace kontrolne sktadaja stuchacze zgodnie z terminem okreslonym w kalendarzu roku szkolnego
podanym na poczatku semestru. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je w terminie tygodnia,

oceni¢ i poinformowac stuchaczy o ocenie z pracy.

5. Po uplywie wyznaczonego terminu prace kontrolne beda przyjmowane tylko w uzasadnionych
przypadkach.

6. Ocena semestralna wystawiana jest na podstawie egzamindw semestralnych.

7. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w punkcie 7, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz

do 31 sierpnia.
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Klasyfikowanie

§29

1. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow wystawiaja

nauczyciele prowadzacy zajecia i sg to oceny ostateczne, z zastrzezeniem § 28 ust.1.

2. Ocene Kklasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego oraz oceng z praktyk zawodowych wystawia nauczyciel - instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego. Oceng¢ z praktycznej nauki zawodu wlicza si¢ do

sredniej ocen klasy.

3. Klasyfikowanie stuchaczy przeprowadza si¢ 2 razy w roku, na I semestr i na koniec roku
szkolnego. Szkola stwarza shluchaczowi szans¢ uzupehienia brakéw w postaci dodatkowych zajec
edukacyjnych, jesli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzi, ze poziom osiggniec

edukacyjnych uniemozliwia kontynuowanie nauki.

4. O ustalonych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych stuchacz jest poinformowany w formie
ustnej przez nauczyciela przedmiotu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
natomiast o ocenach rocznych na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego. Taki tryb
powiadamiania dotyczy ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow, zachowania i zajg¢é

praktycznych.

5. Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca informuje
na piSmie stuchacza o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Stuchacz, informacje podpisuje

osobiscie.

6. Stluchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub ze wszystkich przedmiotow, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny z powodu niecobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia.

7. Stuchacz, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch

zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

830

1. Stuchacze moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dania

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej za zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
za wyjatkiem zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ komputerowych, gdzie sprawdzian ma przede

wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

5. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 1) przeprowadza si¢ nie pézniej niz 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1), wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zwierajacy

w szczegllnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace shluchacza, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

10. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktdrym mowa
w ust. 3 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem.

Egzamin klasyfikacyjny

§31

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Shuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnos$ci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

2) Na koniec roku szkolnego stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z poszczegdlnych zaje¢, a na zajeciach
praktycznych — pracodawca organizuje dodatkowe zajecia w celu uzupelnienia programowego
materiatu 1 ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek stuchacza, zlozony do
Dyrektora Szkoty.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

4) Egzaminy klasyfikacyjne maja forme¢ pisemng i1 ustng ze wszystkich przedmiotow
z wyjatkiem informatyki i zaje¢ praktycznych. Z tych przedmiotdw egzamin ma forme zadan
praktycznych;

5) Skfad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wustala Dyrektor Szkoly. Egzamin
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz drugi nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérego przeprowadzony byt egzamin,

2. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4. imi¢ i nazwisko stuchacza,

5. zadania egzaminacyjne.

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace stuchacza, zwigzta informacje o wypowiedziach ustnych
stuchacza i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

Protokot z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
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7) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie zgodnym z ust. 4 pkt. 4), moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ ponadto stuchaczowi w przypadku zmiany typu
szkoty lub profilu klasy, jesli wystepujg roznice programowe z poszczegélnych przedmiotow.

9) Jezeli stuchacz nieklasyfikowany nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie na egzamin

klasyfikacyjny i nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci, zostaje skreslony z listy stuchaczy.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 28 ust.1.

6. Stuchacz, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy

§32
1. Egzamin poprawkowy:

1) Stuchacz, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek Shuchacza, ztozony do
Dyrektora Szkoty.

3) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem informatyki i
zaje¢ praktycznych. W ramach praktycznej nauki zawodu, egzamin ma forme¢ zadan praktycznych,
przeprowadzanych u pracodawcy.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly na rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

7) W sktad komisji egzaminu poprawkowego wchodza:

1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator,
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3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek
komisji.

8) Zestawy pytan, ¢wiczen opracowuje nauczyciel egzaminujagcy w porozumieniu z drugim
nauczycielem przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor Szkoly. Powinny one spelnia¢ wymagania
edukacyjne na ocen¢ ,,dopuszczajaca’.

9) Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w Komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt egzamin,

2. imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3. termin egzaminu poprawkowego,

4. imi¢ i nazwisko stuchacza,

5. zadania egzaminacyjne,

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza sie pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot z prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

11) Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego W innym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12) Stuchacz, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej. Moze powtarza¢ klase, jesli ztozy podanie do Dyrektora Szkotly, a Dyrektor
pozytywnie go zaopiniuje.

13) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne shuchacza, moze jeden raz
w ciaggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej stuchacza, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia sa kontynuowane w klasie programowo wyzsze;j.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 28 ust. 1.

3. Shluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena

klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego z zaj¢¢ edukacyjnych zostat ustalona
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niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, z tym ze termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzamin poprawkowego.

Promowanie Shuchaczy

8§33

1. Promowanie stuchaczy:

1) Stuchacz otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzej, jezeli w klasyfikacji rocznej
otrzymatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej oceny dopuszczajace.

2) Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej z wyroznieniem.

3) Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

§34

1. Suchacz konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

2. Stuchacz konczy Szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ z zachowania.
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ROZDZIAL X

Przyjecie Shuchaczy

§35

1. Do Szkoty przyjmowani sg absolwenci branzowej szkoty I stopnia.

2. Zgloszenie przyjecia do Szkoly nastepuje w formie podania.

4. Kandydaci przyjmowani sg wedtug kolejnosci sktadania podan.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki

zawodu, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Warunki przyjecia shuchaczy do Szkoty:
1) Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia, zdanie egzaminu z pierwszej kwalifikacji.
2) Ztozenie kompletu nastepujacych dokumentow:
1. Podanie o przyjecie do Szkoty
2. Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia.
3. Zaswiadczenie OKE o uzyskanych wynikach egzaminu z pierwszej kwalifikacji
lub dyplom/zaswiadczenie 1zby Rzemieslniczej.
4.2 zdjecia
5. Zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
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ROZDZIAL XI

Zrédla finansowania

8§ 36

1. Finansowanie Szkoly nastgpuje ze srodkéw pochodzacych z:
1) dotacji z wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego,

2) funduszy w postaci darowizn, zapiséw i innych zrodet dozwolonych prawem.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 37

1. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane stosowng uchwata.

2. Nowelizacji Statutu dokonuje si¢ ze wzgledu na:
1) zmiany przepisOw prawa oswiatowego,
2) zmiany organizacyjne funkcjonowania Szkoty,
3) na wniosek organéw wewngetrznych Szkoty,
4) inne.
3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: pracownikéw, stuchaczy,

Dyrektora oraz nauczycieli.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

7. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, w ktorej tresci zawarta jest nazwa Szkoty.

8. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2020 roku.
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