WZDZ: Oferta dobrej pracy
za dobra ptace

Doktor Krzysztof Osinski, prezes
zarzadu Wojewodzkiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego

w Szczecinie (WZDZ), o atrakcyjnej
ofercie edukacyjnej, kursach dla
dorostych i wysokich zarobkach
absolwentow.

Jakie nowe zawody pojawity sie w ofer-
cie panstwa szkot?

Ksztatcimy mtodziez w Szczecinie, Swino-
ujéciu i Trzebiatowie. W naszych warsztatach
szkolnych uczymy w takich zawodach jak ope-
rator obrabiarek skrawajacych, elektrome-
chanik, Slusarzi stolarz.

Od 1 wrzes$nia biezacego roku nasza
oferte poszerzymy o kolejny zawdd — elek-
tryka. Wychodzimy bowiem naprzeciw
potrzebomrynku, gdyz obserwujemy ostatnio
bardzo duze zainteresowanie mtodziezy tym
zawodem.

Podobny trend odczuwamy tez na kursach
zawodowych dla dorostych. Ich liczba ostat-
nio bardzo sie zwieksza. Kursy na elektrykéw
koricza sie zdobyciem uprawnier do obstugi
urzadzen i instalacji elektrycznych o napieciu
do 1 kV. Wzrost popularnosci zawodu elektry-
ka bierze sie z tego, ze w codziennym zyciu
uzywamy coraz wiecej urzadzen zasilanych
pradem i rynek potrzebuje wiecej spegjali-
stéw w tym zakresie.

Zapytajmy, jak rozwija sie wspétpraca
WZDZ z przemystem?

Spektrum naszej dziatalnosci jest bardzo
duze. W Szczecinie, gdzie ksztatcimy rowniez
mtodziez w klasach wielozawodowych, sporo
naszych ucznidw uczeszczajacych na zajecia
do szkoty, praktycznej nauki zawodu uczy
sie w firmach dziatajacych na rynku. W ten
sposéb wspétpracujemy z okoto setka praco-
dawcéw. Sztandarowym przyktadem naszej
wspotpracy z przemystem jest to, co robimy
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w Trzebiatowie. W naszych trzebiatowskich
warsztatach mamy dobrze rozwiniety pro-
dukcje i wykonujemy tam elementy na zle-
cenie firmy Roca, hiszpanskiego producenta
armatury tazienkowej. Roca posiada zaktad
produkeyjny w Gryficach, a my dostarczamy
im réznego typu wyroby, jak np. wktady do
transportu produktéw z wycinanych na plo-
terze CNC ptyt pildniowych. Nasi uczniowie
wykonuja tez dla firmy Roca aluminiowe ste-
laze do wanien. W ten sposéb mtodziez pod
naszym nadzorem uczy sie praktycznego za-
wodu. Doktadamy w ten sposéb matg czast-
ke do produktéw sprzedawanych na catym
Swiecie.

Organizujecie takze kursy dla 0séb indy-
widualnych oraz na zlecenie firm.

Zgadza sie, organizujemy szereg kurséw
dla firm, na przyktad dla firmy KK Wind So-
lutions Polska, producenta innowacyjnych
systemow elektromechanicznych dla sektora
OZE. Jesli mowa o szkoleniach dla dorostych,
to wraz z poczatkiem 2024 roku wystartowa-
lismy z nowymi kursami. Jednym z nich jest
kurs na operatora nowoczesnych obrabiarek
skrawajacych CNC. Co ciekawe, po pieciu la-
tach przerwy uruchomilismy tez kursy gastro-
nomiczne, na ktérych ksztatcimy kucharzy
z tytutem rzemieslniczym czeladnika.

Co warte podkreslenia, nasze kursy moze-
my czesciowo organizowac w trybie zdalnym
— dotyczy to teorii, praktyke zas uczestnicy
naszych kurséw odbywaja stacjonarnie.

Czy wirdd uczniéw macie obcokrajowcéw?

Na dzien 1 wrzes$nia 2023 r. ksztatciliSmy
we wszystkich szkotach ponad 750 ucznidw,
z czego az 520 w Szczecinie. Okoto 10-15
proc. wszystkich naszych uczniéw stanowig
obywatele Ukrainy. Uczniowie ci uczeszczajg
rowniez na dodatkowe lekcje jezyka polskie-
go, za ktére ptaci panstwo. Aktualnie nasza
Branzowa Szkota | stopnia jest najwieksza
tego typu szkota w Szczecinie, a druga w wo-
jewoddztwie zachodniopomorskim.

Czy wspotpracujecie rowniez z uczelniami?

Jeste$my otwarci na wspétprace z rézny-
mi instytucjami. Swego czasu bardzo blisko
wspétpracowalismy np. z Akademia Morska,
obecng Politechnika Morska w organizagji
kurséw AutoCAD. W gronie naszych egzami-
natoréw sa pracownicy szkét wyzszych. Blisko
wspotpracujemy réwniez z izbami rzemies|ni-
czymi i OHP.

A co z projektami, ktére mogg by¢ reali-
zowane ze $rodkéw unijnych?

Uwaznie obserwujemy harmonogramy
naboréw nowych Srodkéw z EFS, zwtaszcza
tych, ktére sa w gestii Wojewddzkiego Urze-
du Pracy i Urzedu Marszatkowskiego. Jak
tylko pojawia sie w nich interesujace nas ob-
szary, bedziemy aplikowa¢. Przede wszystkim

szukamy $rodkéw na szkolenia dla mtodziezy
i dorostych oraz na modernizacje naszych
szkét.

Juz kolejny rok z rzedu korzystamy z pro-
gramu Erasmus Plus. Sa to wrecz wymarzo-
ne projekty dla naszych uczniéw, w ramach
ktérych organizowane s np. miesieczne za-
graniczne praktyki w zawodach, w ktérych
uczniowie ksztatca sie w naszych szkotach.
Praktyki najczesciej odbywaja sie w jezyku an-
gielskim. Wtasnie kolejna 30-osobowa grupa
naszych uczniéw przebywa w czeskiej Ostra-
wie. W poprzednich latach takie praktyki od-
bywaty sie takze we Wtoszech i Niemczech.

Czy monitorujecie losy waszych absol-
wentéw?

Kazdy absolwent naszej szkoty po jej ukon-
czeniu i zdaniu egzaminu uzyskuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz
otrzymuje wyksztatcenie zasadnicze branzo-
we. Jezeli chce sie dalej uczyé, to moze wy-
brac jedna z kilku Sciezek: branzowa szkote Il
stopnia, ktéra tez jest w naszej ofercie, lub
kontynuowac nauke w liceum dla dorostych.
Oba te etapy koncza sie przystapieniem do
matury. Ostatnig mozliwoscia jest zdobycie
nowych kwalifikacji w ramach kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych.

Warto podkresli¢, ze ogromna wiekszos¢
naszych absolwentéw od razu po szkole znaj-
duje zatrudnienie, a niektérzy z nich koricza
nawet studia. Zarobki, na jakie moga liczy¢,
s3 uzaleznione od branzy, np. w przemysle
ksztattuja sie w przedziale od 8 tys. do 10 tys.
zt brutto. W zwigzku z tym dzis juz niewielu
absolwentéw naszych szkét wyjezdza do pra-
Cy za granice.

Dziekujemy za rozmowe.
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