…………………………………………………….
(pieczątka podłużna zakładu pracy)
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                       ZAŚWIADCZENIE 
NIP (zakładu pracy)                                                           REGON (zakładu pracy)

Kierownictwo……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                              / pełna nazwa zakładu pracy i dokładny adres/
zaświadcza, że uczeń ………………………………………………………………………………………………….
                                                                                                  (imię i nazwisko)
jest pracownikiem młodocianym naszego zakładu w zawodzie: ………….………………………
………………………………………………………………………………….. od dnia ………………………………….
                   (nazwa zawodu)                                                                                              (data zawarcia umowy)
Instruktorem praktycznej nauki zawodu w/w młodocianego jest 
	
W okresie nauki w semestrze ……………………… w roku szkolnym 20………./20………..
                                                                     (wpisać: I, lub II)                                               (wpisać rok  szkolny)
uczeń otrzymał następujące oceny: 

- praktyczna nauka zawodu *) ………………………………………………………………………………….
- zachowanie **)                              ……………………………………………………………………………………………………..

Opuścił……    ………………….. godzin, w tym nieusprawiedliwionych………………….


[bookmark: _GoBack]Pan/Pani ……………………………………………………………………………………………………………………

Uwagi o postępach i zachowaniu ucznia: …………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………..                                       ………………………………………..…
(podpis instruktora praktycznej nauki zawodu)                            ( podpis kierownika zakładu pracy)

*) skala ocen za naukę: celujący (6), bardzo dobry (5), dobry (4), 
dostateczny (3), dopuszczający (2),   niedostateczny (1)     
**) skala ocen za zachowanie: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne
