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Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
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(adres zamieszkania)

...................................................................................................................... , Zwanym dalej mtodocianym.
I 1. Strony zawieraja umowe o prace na czas nie okreSlony —na-ezas-okreslony ¥
2. Nauka zawodu -  przyuezenia-do-wykenywaniaokreslonejpracy-*)

(wpisac nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo =akres proyuczenia)

trwa ... miesigcy, od dnia  .eviiieeeniennees » dOdNid scncsisieses

Do okresu nauki Zawodu ZaliCZONO .....coveeeeevrieireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseenns. miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Nauka zawodu - preyuezenia—do—wykenywania—okreSlonej—pracy koficzy sie egzaminem czeladniczym -
sprawdzajacym*), sktadanym przed komisjg egzaminacyjng izby rzemiesiniczej lub wiasciwej Okregowej Komisji

Egzaminacyinej.

IL. 1. Przygotowanie Zawodowe bedzie OADYWE0 SIE W ..c..c..cueeeriirieieeireesee et e e et ee et eeeeee e e e

(nazwa zakladu pracy)

....................................................................................................... . Nadzorujgcy posiada kwalifikacje zawodowe
(imig i nazwisko pracodawcy lub innej osoby uprawnionej do szkolenia)

(nazwa I numer dokumentu kwalifikacyjnego. przez kogo wydany)

..................................................................... oraz przygotowanie pedagogiCZNe ........c..eeeeeevureveririieeeseeeeeeieraans

(numer dokumentu, przez kogo wydany)

2. Mtodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w formie szkolnej — Branzowa Szkota I Stopnia w Swinoujéciu
Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie, ul. Norweska 12a, 72-602 Swinoujscie.
Doksztatcanie zawodowe teoretyczne bedzie odbywato sie w formie kursu zrealizowanego przez centrum ksztalcenia
zawodowego w wymiarze 4 tygodni w kazdym roku szkolnym. Przygotowanie zawodowe teoretyczne obejmuje tresci
wynikajgce z programu nauczania.

3. Koszt doksztatcania zawodowego teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie
miodociany.

*) niepotrzebne skreslic
D



III. 1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

W LVOKU oo wnscoisossmmssnmvsvvmmreossvsssssvasss s iy ssss i e s o res oiss (nie mniej niz 8 %)

w IIroku ... (nie mniej niz 9 %)

o] s L S (nie mniej niz 10 %)

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiazujgcego od

pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.

2. Miodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie
w wysokosdi ...nie dotyczy....... (nie mniej niz 5%), przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w
pkt. 1.
Iv. Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okreéla sie nastepujaco:
1. Miodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:

e dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

e przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

s przestrzegac przepisw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

»  wypetniac systematycznie obowiazek doksztatcania,

e odnosic sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspoipracy,

»  przystapi¢ do egzaminu po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakonczeniu przyuczenia.

2. Pracodawca zobowiazany jest:

o  zatrudnic i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),

»  zaopatrzy¢ miodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng
i roboczg, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,

e stosowac sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

»  kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane, zgtaszac
miodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajaca, umozliwié mu regularne uczeszczanie na te
nauke oraz kontrolowac wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,

e pokry¢ koszty egzaminu zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

V. Strony postanawiajg ponadto, ze:
(podpis mlodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)
(podpis rodzicow, op'i‘ekunéw idata)
Zalgcezniki:
1. Swiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowej lub $wiadectwo z innej szkoly.
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy.
3. Klauzula Informacyjna ochrony danych osobowych
4. Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczna nauke (art.120 ust. 3a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r., poz. 59 z p6zn. zm.)).
5. Ustalenia w zwigzku z art.120a.1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1., poz. 59 z pbdzn, zm.,))

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO

Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu sig z jej trescig
przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowigzujgce w zakladzie zasady
organizacji pracy i zobowigzuje sig do przestrzegania porzqdku i dyscypliny pracy.

(podpis miodocianego i data)

PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa z dnia 26 czerwcea 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141, z pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (t,]. Dz.U. z 2018r., poz.1267 ze zm.) wraz z rozporzadzeniem wykonawczym.

- Rozp. Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278
ze zm.)

- Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019, poz. 391) z
poZniejszymi zmianami.

- Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie ogdlnych celow i zadan w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 316)

- Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych ( Dz.U. 2017, poz. 89)

- Rozp. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014, poz.1145)




Zatacznik nr 3 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej W dniu ....ecceveveeeevveveeeeeeeeeeernn,

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Majac na uwadze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej RODO), informujemy o zasadach ochrony danych osobowych. Jednocze$nie
informujemy, iz Pastwa dane osobowe s3 niezbedne do realizacji umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest

S s (ZWENY d@le] Administratorem).
{(nazwa i adres siedziby pracodawcy)

Z Administratorem mozna kontaktowad osobiscie w naszej siedzibie, listownie i pod adresem e-mail:

e e, [UD tlefonicznie pod telefonem . .o

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu:

a) prawidfowej realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 6 ust 1 lit b RODO),

b) wywiazania si¢ przez Administratora z obowigzkéw prawnych wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw (art. 6 ust 1 lit c RODO) ,

¢) dochodzenia roszczen lub obrony intereséw prawnych Administratora (art. 6 ust 1 lit f RODO),

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Paristwa niektérych danych osobowych beda nastepujace kategorie podmiotéw:

a) podmioty wspétpracujace z Administratorem dla potrzeb nalezytego funkcjonowania, jak réwniez éwiadczenia
ustug lub wykonania uméw, w tym dostawcy ustug technicznych (tacy jak firmy telekomunikacyjne, hostingowe,
wiasciciele serwerdw i przestrzeni, w ktérych przechowywane s3 dane, podmioty oferujgce ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatai promocyjnych przez Internet);

b) podmioty $wiadczace na rzecz Administratora czynnoéci z zakresu rachunkowodci i sprawozdawczosci
finansowej;

c) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow prawa;

d) inne podmioty zewnetrzne, przy pomocy ktérych Administrator prowadzi swojg dziatalno$é w tym réwniez
w zakresie refundacji kosztéw szkolenia mtodocianych pracownikéw.

Okres przechowywania danych

Dane beda przetwarzane przez czas wymagany przez przepisy prawa, dochodzenia, wykonywania lub obrony

roszczeri prawnych Administratora. Dane osobowe beda przechowywane z zachowaniem niezbednych $rodkéw

technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych odpowiednie ich zabezpieczenie.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z regulacjami RODO przystuguje Parnstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osocbowych
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Paristwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym roéwniez w formie profilowania.

miejscowosé, data podpis mtodocianego pracownika

podpis rodzica lub prawnego opiekuna






Zalacznik nr 4 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej w dniu

OSWIADCZENIE
osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu (*)

wynikajace z art. 120 ust. 3a Ustawy Prawo Oswiatowe

Spetniajac wymog okreslony w art.120 ust.3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Ustawa z dnia 22 listopada o zmianie ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niekt6rych innych ustaw) o$wiadczam, ze prowadzac praktyczng nauke zawodu
nie bylem(am) karany(a) za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajowosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z
wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny
(Dz. U. z 2018r. poz. 1600 i 2077) dotyczacego uchylenia sie od wykonania obowiazku
alimentacyjnego oraz za przestgpstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018r. poz. 1030, 1490 i 1669), albo wobec mojej osoby
nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwiazanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjg maloletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do
okreslonych 0sob lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialnosci

przez osobe potwierdzajacg nieprawde.

/data, podpis osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu/

*) Oswiadczenie podpisuje osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu, ktorg zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu (§10 ust. 2) jest instruktor praktycznej nauki zawodu- pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.






Zalgcznik nr S do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej w dniu

---------------

Ustalenia na podstawie art. 120a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

W zwiazku ze skierowaniem miodocianego pracownika, zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu, na doksztalcanie teoretyczne do
Branzowej Szkoly I Stopnia w Swinoujsciu Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego w Szczecinie

Pracodawca

PAIPAI cxov v i wnn 100 75580555 4578558585t e o A ot R B A R

(nazwa i siedziba firmy)
Dyrektor Szkoly Pan Jarostaw Czerniak

Branzowa Szkola 1 stopnia w Swinoujsciu Wojewddzkiego Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie, ul. Norweska 12a, 72-602 Swinoujscie

(nazwa i siedziba szkoly)
Ustalili:

1) Zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkole i pracodawce wynika z
programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosciach zawodowych w zakresie

wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego(Dz. U. 2019 poz. 991)

2)  Zajgcia praktyczne u pracodawcy odbywajg sie w ustalone w szkolnym planie

nauczania dni tygodnia :

tj. w I roku nauki - 2 dni, w II roku nauki - 3 dni, w 3 roku nauki - 4 dni.



3)  Strony beda monitorowaty realizacj¢ podstawy programowej i programu nauczania
w formach ustalonych w porozumieniu o monitorowaniu realizacji programu
nauczania zawartym W dnill .........oooiiiiiiiiriitiiiieie e pomigdzy
Pracodawcg a Branzows Szkola I stopnia w Swinoujsciu Wojewodzkiego Zakladu

Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

(pracodawca) (szkota)



