(pieczed pracodawcy)

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Zawarta W dnil ......ccovecveveerericnnsvennnnnnnnneen POMUBAZY ..o icieimrecsieesicncnnenreesesesseren s rsssanesnsisssssnnrsansstnsesssossassansbenssssnssosanns
.......... (nacwa i .;tred::'i'l;t.z.;';;kla;z;'pra;y). o
zwanym dalej pracodawcag, repreZENtOWANYIN PIZEZ: .....cccccveirvrensersisvnerrsrsasensrssastersssessseressessssessenssesanssassensessssseasessssnenssssssnenn
(pracodawce lub osobg upowaziniong do skiadania oswiadczert w imieniu pracodawcy)
B ceirrrair e st es st e e s rereranaraneren W1 oTn o] 131/ ¢ T O
(imig i nazwisk ucznia) (migjsce i data urodzenia)
PESEL ..cooiiviirniiicsinnnisinnmnesnenenne ZAMIESZKAIYIM 1iiiiiiiiinen e cer e s e s s ses s s s s snmr e mn e e e ss s s aubbnn e s b s estanbaansannmnesssons bsnnresnn
(adres zamieszkania)
...................................................................................................................... , zZwanym dalej mtodocianym.

8 1. Strony zawieraja umowe o prace na czas nie okre§lony ——na-ezas-okreslony *
2. Nauka zawodu — przyuezeniado-wykenywania okreslonej pracy-*

(wpisaé nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

trwa ..o miesiecy, od dnia  ..cveerrearenreni. do dnia .eeversessensenennse

Do okresu nauki zawodu zaliCZONO .........eevirciicnirircrnieree e e miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przediuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.

Nauka zawodu — prayuezenic—do—wykonywania—okreslenej—pracy konczy sie egzaminem czeladniczym -
sprawdzajacym®), sktadanym przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej lub wtasciwej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej.

IL 1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0abYWAI0 SIE W ......vcvveeiirirecveretr e rerssr s evenesceres s senessssntesssessassennreensesss snssenes

(nazwa zakladu pracy)
....................................................................................................... . Nadzorujgcy posiada kwalifikacje zawodowe

(imig i nazwisko pracodawcy lub innej osoby uprawnionej do szkolenia)

(numer dokumentu, przez kogo wydany)

2. Miodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w formie szkolnej — Branzowa Szkota I Stopnia w Swinoujéciu
Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie, ul. Norweska 12a, 72-602 Swinoujscie.
Doksztatcanie zawodowe teoretyczne bedzie odbywato sie w formie kursu zrealizowanego przez centrum ksztalcenia
zawodowego w wymiarze 4 tygodni w kazdym roku szkolnym, Przygotowanie zawodowe teoretyczne obejmuje tresci
wynikajace z programu nauczania.

3. Koszt doksztatcania zawodowego teoretycznego miodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie
miodociany.

*) niepotrzebne skreslié



III. 1. Miodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

LT N (VPR (nie mnigj niz 8 %)
W ITTOKU oottt as s ae e se s e e s e s e mateeb s anbs b atmbanssnnssnn (nie mniej niz 9 %)
W LTI FOKU oiieemniecnisenceniterieneerienr s reessesseseessssesesvansenasessssonnssnnsssnssnnnrssnsenenens (nie mniej niz 10 %)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.

2. Mlodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie
w wysokoéci ...nie dotyczy....... (nie mniej niz 5%), przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w
pkt. 1.

V. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla sie nastepujaco:

1. Miodociany zobowigzany jest w szczegoinosci:

dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

przestrzegal przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

wypelniac systematycznie obowigzek doksztatcania,

odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegaé zasad kolezenskiej wspdipracy,

przystapi¢ do egzaminu po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakoAczeniu przyuczenia.

2. Pracodawca zobowigzany jest:

o zatrudnic i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),

e  zaopatrzy¢ miodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng
i roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

o stosowac sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia miodocianych,

o kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane, zgtaszac
miodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztalcajaca, umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na tg
nauke oraz kontrolowaé wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,

o pokry¢ koszty egzaminu zdawanego przez miodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

V. Strony postanawiajg ponadto, ze:

..............................................................................................................................................................................

(podpis mlodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicow, opiekunow i data)

Zalgczniki:

1. Swiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowej lub $wiadectwo z innej szkoly.

2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy.

3. Klauzula Informacyjna ochrony danych osobowych

4. Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke (art.120 ust. 3a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r., poz. 59 z p6Zn. zm.)).

5. Ustalenia w zwigzku z art.120a.1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z péZn. zm.))

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymalem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu si¢ z jej treicig
prayjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowigzujgce w zakladzie zasady
organizacji pracy i zobowiqzuje sig do przestrzegania porzqdku i dyscypliny pracy.

(podpis mlodocianego i data)

PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141, z p6zn. zm.}

- Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemioéle (t.j. Dz.U. z 2018r., poz.1267 ze zm.) wraz z rozporzadzeniem wykonawczym.

- Rozp. Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278
ze Zm.)

- Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawedu (Dz.U. 2019, poz. 391) z
péZniejszymi zmianami.

- Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie ogélnych celéw i zadan w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 316)

- Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych ( Dz.U. 2017, poz. 89)

- Rozp. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 1. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014, poz.1145)




Zatacznik nr 3 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej W dniu ......ccccveeeeeeereeecnneeecnnee

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Majac na uwadze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej RODO), informujemy o zasadach ochrony danych osobowych. Jednoczesnie
informujemy, iz Panstwa dane osobowe sg niezbedne do realizacji umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest

................................................................................................................................................ {(zwany dalej Administratorem).
(nazwa i adres siedziby pracodawcy)
Z Administratorem moina kontaktowac osobiScie w naszej siedzibie, listownie i pod adresem e-mail:
., lub telefonicznie pod telefonem . .........cvriieecrisesnrcnee

Cele i podstawy przetwarzama

Bedziemy przetwarzac Paristwa dane osobowe w celu:

a) prawidtowej realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 6 ust 1 lit b RODO),

b) wywigzania sie przez Administratora z obowigzkéw prawnych wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw (art. 6 ust 1 lit c RODO),

c) dochodzenia roszczen lub obrony interesow prawnych Administratora (art. 6 ust 1 lit f RODO),

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Paristwa niektérych danych osobowych beda nastepujace kategorie podmiotéw:

a) podmioty wspéipracujgce z Administratorem dla potrzeb nalezytego funkcjonowania, jak réwniez $wiadczenia
ustug lub wykonania uméw, w tym dostawcy ustug technicznych (tacy jak firmy telekomunikacyjne, hostingowe,
wiasciciele serwerdw i przestrzeni, w ktérych przechowywane s3 dane, podmioty oferujace usfugl zwigzane z
prowadzeniem dziatarn promocyjnych przez Internet);

b) podmioty Swiadczace na rzecz Administratora czynnosci z zakresu rachunkowoéci i sprawozdawczosci
finansowej;

c) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajagce na zlecenie organéw
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa;

d) inne podmioty zewnetrzne, przy pomocy ktérych Administrator prowadzi swojg dziatalnos¢ w tym réwniez
w zakresie refundacji kosztow szkolenia mtodocianych pracownikéw.

Okres przechowywania danych

Dane bedq przetwarzane przez czas wymagany przez przepisy prawa, dochodzenia, wykonywania lub obrony

roszczen prawnych Administratora. Dane osobowe bedg przechowywane z zachowaniem niezbednych érodkéw

technicznych i organizacyjnych umozliwiajgcych odpowiednie ich zabezpieczenie.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z regulacjami RODO przystuguje Paristwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Parfistwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

miejscowosé, data podpis miodocianego pracownika

....................................................................

podpis rodzica lub prawnego opiekuna






Zalacznik nr 4 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej w dniu

......................................................................................

OSWIADCZENIE
osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu (*)

wynikajgce z art. 120 ust. 3a Ustawy Prawo Oswiatowe

Spelniajac wymoég okreslony w art.120 ust.3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Ustawa z dnia 22 listopada o zmianie ustawy- Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie
os$wiaty oraz niektorych innych ustaw) o$wiadczam, ze prowadzac praktyczna nauke zawodu
nie bylem(am) karany(a) za umy$lne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z
wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny
Dz. U. z 2018r. poz. 1600 i 2077) dotyczacego uchylenia sie od wykonania obowigzku
alimentacyjnego oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018r. poz. 1030, 1490 i 1669), albo wobec mojej osoby
nie orzeczono zakazu prowadzenia dzialalno$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjag maloletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
$rodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do
okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowac pbniesieniem odpowiedzialnosci

przez osobg potwierdzajaca nieprawdeg.

............................................................

/data, podpis osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu/

*) Oswiadczenie podpisuje osoba prowadzgca praktyczna nauke zawodu, ktorg zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu (§10 ust. 2) jest instruktor praktycznej nauki zawodu- pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.






Zalacznik nr 5 do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej w dniu

ooooooooooooooo

Ustalenia na podstawie art. 120a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

W zwigzku ze skierowaniem mlodocianego pracownika, zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu, na doksztalcanie teoretyczne do
Branzowej Szkoly I Stopnia w Swinoujsciu Wojewddzkiego Zakladu Doskonalenia

Zawodowego w Szczecinie

Pracodawca

| VT | T

.................................................................................................................

(nazwa i siedziba firmy)

Dyrektor Szkoly Pan Jarostaw Czerniak

Branzowa Szkota I stopnia w Swinoujsciu Wojewédzkiego Zakdadu Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie, ul. Norweska 12a, 72-602 Swinoujscie

(nazwa i siedziba szkoty)
Ustalili:

1)  Zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkole i pracodawce wynika z
programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosciach zawodowych w zakresie

wybranych zawodow szkolnictwa branzowego(Dz. U. 2019 poz. 991)

2) Zajgcia praktyczne u pracodawcy odbywajg si¢ w ustalone w szkolnym planie

nauczania dni tygodnia :

tj. w 1 roku nauki - 2 dni, w Il roku nauki - 3 dni, w 3 roku nauki - 3 dni.



3) Strony beda monitorowaly realizacje podstawy programowej i programu nauczania
w formach ustalonych w porozumieniu o monitorowaniu realizacji programu
nauczania Zawartym w dnill .........coooiiiiiiiinini e e e pomiedzy
Pracodawca a Branzowa Szkola I stopnia w Swinoujsciu Wojewodzkiego Zakladu

Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

...............................................................................................

(pracodawca) (szkota)



