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Polityka ochrony dzieci

Preambula

Dziecko ma prawo by¢ sobqg. Ma prawo do popetniania bledow. Ma prawo do posiadania
wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — sq ludzie.
Janusz Korczak

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w

ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objas$nienie terminéw
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet udostepniany przez szkote to dyrektor szkoty.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik szkoly sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
ochrony matoletnich w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko Zalacznik nr 1 i
dziecko—dziecko i Zakacznik nr 2 do niniejszych standardow ustalone w szkole, co potwierdzaja
podpisaniem stosownego o§wiadczenia Zalacznik nr 4.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie =z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszych standardow. Osoby ktére
nie moga przedstawi¢ zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przedkladaja
oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci — Zalacznik nr 3.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do dyrektora szkoty.

§4

1. Dyrektor wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami oraz rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placoéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje
zespOl interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: psycholog z poradni psychologicznej
CEA, nauczyciel instrumentu gléwnego lub przedmiotow teoretycznych, dyrektor szkoty,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespél interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
(rozmowa z rodzicami - przekazanie informacji na temat dostepnej oferty wsparciai motywowanie
ich do szukania dla siebie pomocy) na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora szkoty oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoty opiekunom =z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Popoinformowaniu opiekundéw Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub/i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



4. Dalszy tok postgpowania lezy w  kompetencjach instytucji ~ wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 6 do
niniejszych standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji Zatgcznik nr 7 znajdujacego si¢ w
dokumentacji dyrektora szkoty.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych
§ 8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub  edukacyjnych  wyltacznie 2z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w
sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawiciclom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna.

9. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

10. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoly.

Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. Dyrektor podejmujac taka
decyzje, poleca sekretariatowi placowki przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 8 do niniejszych
standardow.

§ 10

1. Pracownikowi szkotly nie wolno wumozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§11

1. Upublicznienie przez pracownika placowki  wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgode rodzica na publikowanie wizerunku dziecka na stronie internetowej szkoly, FB
szkoty oraz w lokalnej gazecie pozyskuje si¢ w pierwszym roku nauki dziecka w szkole. Wzor
zgody stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszych standardow.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu szkolnego
§12

1. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na
zajeciach lekcyjnych podczas czynnosci zleconych przez nauczyciela.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy szkoly czuwajg
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. Kazdy nauczyciel ma obowiazek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komoérkowych
na lekcji jesli maja one stanowi¢ pomoc dydaktyczng.

4. Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wtlasng
odpowiedzialno$¢ 1 za zgodg rodzicow.

5. Szkota zarowno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnoséci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzg¢tu przynoszonego przez uczniow.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki, ktory okresla zasady
korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.



Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu Iub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej
oraz nauczyciela.

Nauczyciel ma obowiazek wyciszy¢ telefon komoérkowy podczas lekcji.

Nauczyciela obowiazuje zakaz uzywania komoérki podczas lekcji w celach innych niz na potrzeby
lekcji lub petnienia obowiazkdéw przydzielonych przez dyrektora szkoty.

11. Nauczyciel moze odebraé telefon w czasie lekcji wytacznie w szczegolnych przypadkach.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich w szkole
§ 14

Dyrektor szkoty powotuje kierownika sekcji jako osobe odpowiedzialng za standardy ochrony
matoletnich w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow ochrony matoletnich w szkole, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie
rejestru interwencji oraz za proponowanie zmian w realizacji standardow.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, raz na dwa lata dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow ochrony matoletnich niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkotly dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe
§ 15

Standardy ochrony matoletnich w Branzowej Szkole I Stopnia WZDZ w Swinoujéciu wchodza w
zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, dzieci i ich opiekunow
w  szczegllnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie Internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia (Zatacznik nr 4 do
Standardow).

2. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoty, praktykant oraz kazda inna osoba pelnigca obowiazki lub czynnosci o
charakterze edukacyjnym na terenie szkoty zobowiazany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Wyzej wymienione osoby sg zobowigzane dziata¢ w
sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

3. Komunikacja z dzie¢mi

1. Kazda z wymienionych w pkt. 2 oséb, a w szczegodlnosci pracownik szkoly w kontakcie
Z uczniami:

a. zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem

b. uwaznie wystuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
iich wieku

c. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e. nieujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku,

f. szanuje prawo dziecka do prywatnosci (jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe)

g.  w obecnosci dzieci zachowuje si¢ w sposob stosowny i kulturalny,

h. nie wuzywa wulgarnych stéw, niestosownych zZartdow, nie czyni wobec
uczniéw obrazliwych uwag,

i. nie wypowiada treSci o zabarwieniu seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej,

j- nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy, przewagi fizycznej ani nie stosuje grozb.

4. Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownik szkoty zobowigzany jest do doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowane
dziatania, do réwnego traktowania uczniéw bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i ich §wiatopoglad

2. Pracownik szkoly powinien unika¢ faworyzowania uczniow

3. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢:

a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

b. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci,

c. proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek; jak
réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci.



4. Pracownikowi szkoty zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym np. prezentow
wlasnorecznie wykonanych, kwiatow, stodyczy, itp.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgtaszane dyrektora szkoty.

W

. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Ewentualny kontakt fizyczny z uczniami powinien wynika¢ z wyzszej uzasadnionej potrzeby.

Kazdy bezposredni dotyk z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego godno$ci oraz intymnosci.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ wucznia w sposob, ktéry moglby zostaé przez

niego nieprawidlowo zinterpretowany. Je§li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje

np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz

swojego zachowania wzgledem ucznia.

5. Dopuszcza si¢ bezpieczny dotyk matoletniego w sytuacjach w ktorych zagrozone jest
jego bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w poblizu.

6. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat lub dziatanie wobec ucznia

sa odpowiednie do sytuacji bezpieczne i uzasadnione.

Sl o

6. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanaléw
shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. W przypadku pozostawania z matoletnim w kontakcie z powodu koniecznosci wyzszej
wynikajacej z mozliwo$ci zagrozenia zycia lub zdrowia, rowniez zdrowia psychicznego, personel
pozostajgc w kontakcie z matoletnim ma obowigzek kazdorazowo informowaé o tym dyrekcje
szkoty oraz gdy to wymagane, odpowiednie stuzby.

8. Z pilnych kontaktéw z uczniem poza godzinami pracy nalezy sporzadzi¢ notatke i przedtozy¢ ja u
Dyrektora Szkoty Branzowej I Stopnia w Swinoujsciu.

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie uczniow sa
osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym §rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennos$ci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/innych o0sob nie narusza ich poczucia
godnosci/warto$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popelniania btedow, do wlasnych pogladow, wygladu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci migdzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktdéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
Uczniowie okazuja  zrozumienie dla trudno$ci i1 probleméow kolegdw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rdwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowacé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi
w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.



1. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

v' bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

v\ wymuszenia;

v napastowanie seksualne;

v naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

v' fizyczne zaczepki;

v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
v" rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

v' obelgi, wyzwiska

v' wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v" bezposrednie obrazanie ofiary;

v" plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
v’ grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

\

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie,

gapienie si¢;

szantazowanie

AN N NN Y U N N NN

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjécie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.
Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych 0sob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.



Zalacznik nr 3

MiejSCOWOSC, ..eovvveeieieriieriieieens

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich

Ja, et s re s legitymujaca/y si¢ dowodem
OSODISEYM O NI .eievreeiiiieieere e eieesee e eeee e enne o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym
postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w szkole i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.



Zalacznik nr 4

MiejSCOWOSC, ..eovvveeieieriieriieieens

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, e e nizej podpisany(-a) os§wiadczam, ze
zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich
obowiazujaca w Branzowej Szkole I stopnia w Swinoujsciu.



Zalacznik nr 5

Zasady zatrudniania pracownikéw w Branzowej Szkoly I stopnia w Swinouj$ciu oraz
dopuszczania innych os6b do opieki nad maloletnimi

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy znauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a. posiadania petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b. Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktoérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedklada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

10.

11.

oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.
Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosSci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a. Statutem szkotly,

b. Regulaminem pracy,

c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole/placowce,

d. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane
do umoéw o s$wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji
wycieczki.



Zalacznik nr 6

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez psychologa/pedagoga

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji;

Sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow

jaki?
Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktoérego zgloszono interwencje¢) i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data Opis spotkania




Zalacznik nr 7

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
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Zalacznik nr 8

MiejSCOWOSC, ..eovvveeeeeeniierieicane

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich

Ja, e nizej podpisany(-a), rodzic/opiekun
prawny maloletniego(-€j) ......o.ovriiriiriiiiiiiiiieeann, os$wiadczam, ze zapoznatem(-am)
si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgca w
Branzowej Szkole I stopnia w Swinoujsciu.



Zalacznik nr 9

SWINOUJECIC, . . ueeneeneineieieeieeee

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Wyrazam zgodg¢ na nieodptatne wykorzystanie danych osobowych/wizerunku mojego dziecka

1. promowania dzialalno$ci dydaktycznej, kulturowej i artystycznej szkoly oraz osiggnie¢ oraz
umiejetnosci dziecka. Zgoda obejmuje fotografowanie, nagrywanie materialoéw audiowizualnych w
trakcie uroczystosci i wydarzen oraz ich zamieszczanie w:

a. Strona internetowa szkoty

b. Prasa

c. Telewizja

d. Strona spotecznos$ciowa szkoty w serwisie Facebook

2. promowania dziatan szkoty i zaje¢ pozaszkolnych. Zgoda obejmuje fotografowanie uroczystosci,
zabaw, zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, konkurséw szkolnych oraz ich zamieszczanie w*:

e. Strona internetowa szkoty
f.  Strona spolecznosciowa szkoty w serwisie Facebook

Wyrazam zgod¢ dobrowolnie. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu
oraz poprawienia treSci danych, informujemy o mozliwo$ci odwotania zgody w dowolnym
momencie. Jednoczes$nie pozostaje zgodne z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

data podpis rodzica/opiekuna prawnego



