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Branzéwki kruszg mity

Szkota, ktora nie zawodzi, a daje zawod

Rada pedagogiczna nie potrzebuje tu wielkich stow o misji
edukacyjnej. Wystarczy spojrzec¢ na liczby. Zespot Szkot

w Swinoujsciu Wojewodzkiego Zakiadu Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie, jeszcze szes¢ lat temu miat niespetna 40 ucznidw,
dzis$ liczy ich ponad 200. Szkota, ktéra niegdy$ byla synonimem
postatniej deski ratunku”, dzis staje sie wyborem z rozsadku.

Branzowa szkota w Swinouj$ciu
WZDZ nie obchodzi sie tu z mitami
delikatnie. Liczby i praktyka krusza
stereotypy szybciej niz kampanijne
slogany. W ciggu kilku lat szkola
zwiekszyla znacznie liczbe uczniow,
rozbudowala oferte zawodowa
i splotia stale relacje z lokalnymi
pracodawcami.

- ZaczynaliSmy od garstki
uczniow, a teraz mamy ich po-
nad dwustu. Ksztalcimy w prawie
wszystkich zawodach branzowych,
od kelneréw i fryzjeréw po mecha-
nikéw i elektrykéw - méwi dyrektor
Jarostaw Czerniak. — Kazdy uczen
jest miodocianym pracownikiem
i odbywa praktyki u lokalnych przed-
siebiorcéw. To daje im realne do-
Swiadczenie, a nie podrecznikowa
teorie. Pracuja w rzeczywistosSci,
reperujg prawdziwe samochody,
strzyga prawdziwych ludzi, spotykaja
realnie ludzi i zdobywaja bezcenne
doswiadczenie - podkresla dyrektor.

Placéwka powstata w 1965 roku,
ale jej druga mlodo$é¢, jak widac,
zaczela sie niedawno. Ostatnie lata
okazaly sie dla niej przetomowe.
Rosngca liczba uczniéw i nowe
kierunki ksztatcenia pokazuja, ze
szkoly branzowe wrdécily na rynek
z przytupem. I cho¢ nadal nie majg
blasku licedw z rankingéw, to oferujg
cos, czego system szkolnictwa ogol-
nego wciaz nie potrafi — przysziosé.
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Jubileusz zostat godnie uczczony.

Zawod wrécit do fask

Jarostaw Czerniak méwi o zmia-
nie mentalnosci, ktérg widaé¢ tu
w praktyce. — Mit o zawodéwkach
juz dawno mingl. Nasi uczniowie
sg zaangazowani i ambitni. Wielu
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znich ma bardzo dobre oceny i wy-
biera szkole branzowa, bo chce sie
uczyé zawodu, nie dlatego, Ze musi
- wskazuje dyrektor.

Statystyki potwierdzaja te stowa.
Zdawalno$¢ egzaminéw zawodo-
wych siega 90 procent, a w ostatnim

Dyrektor Jarostaw Czerniak

roku kilkunastu uczniéw uzyskalo
stuprocentowy wynik. Uczniowie
zaczynaja praktyki juz w pierwszej
klasie — dwa dni tygodniowo w za-
kiadach pracy.

- Oni od razu stykaja sie z real-
ng robotg. Mechanicy naprawiaja
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prawdziwe auta, fryzjerzy obstuguja
prawdziwych klientéw, kelnerzy
uczg sie obstugi w hotelach. To nie
sg ¢wiczenia w prozni — podkresla
dyrektor Czerniak. Szkota regularnie
wysyla tez uezniéw na zagraniczne

praktyki w ramach programu Era-
smus+. — Od trzech lat jezdzimy
do Ostrawy. Uczniowie maja tam
dwutygodniowe praktyki, finanso-
wane w stu procentach. Dostaja
kieszonkowe i pracuja w zawodach,
ktorych sie ucza. Tak zdobywaja
doswiadczenie, ktérego w technikum
czesto brakuje — dodaje.

Maja swoj klimat

Malgorzata Kotaska, nauczycielka
biologii i angielskiego, méwi, ze
o sile szkoly decyduje klimat. -

Panuje dobra, przyjazna atmosfera.
Nauczyciele sg pomocni, uczniowie
spokojni i chetni do pracy. Nie ma
tu podzialéw. Wspéipraca przebiega
normalnie, po ludzku.

M. Kotaska podkresla, ze wiek-
szo$¢ uczniow traktuje szkole po-
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waznie, jakby wszyscy wiedzieli,
jaki maja cel. Nauczycielka nie
unika konkretow.

— Uczniowie sg raczej spokojni
i chetni do dziatania. Angazuja
sie w zycie szkoly, pomagaja przy
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organizacji wydarzen, biorg udzial
w konkursach. Maja zapewniong
pomoc psychologiczng i chetnie
z niej korzystaja — dodaje.

Z podobnym spokojem o codzien-
nosci szkoly méwi Sabina Stawiar-
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Uroczyste obchody 60-lecia

ska, nauczycielka jezyka polskiego.
- Czas plynie nieubtaganie i tym
sposobem dotarlismy do 60-lecia
szkoly. Ciesze sie, ze tu pracuje,
bo atmosfera jest naprawde dobra,
zarowno miedzy nauczycielami jak
i miedzy uczniami. Wypracowali$my
system, ktory nie przeszkadza ani
nam w prowadzeniu zaje¢, ani im
W uczeniu sie. Szkola jest mata,
wszyscy sie znamy. Dzieki temu pro-
blemy wychowawcze rozwiazujemy
od razu, zanim urosng do konfliktu.
To ogromny atut w pracy z miodzie-
73, ktéra dzi§ wymaga szczegélnej
uwagi - podkresla polonistka.
Choc¢ szkota Swietowata 60-lecie,
nie robi z tego gléwnego punktu
programu. W jej historii wazniejsi
od dat sa ludzie. — Kazdego roku
nawigzujemy nowe kontakty z pra-
codawcami. Zainteresowanie zawo-
dami ro$nie, wiec wierze, ze przed
nami kolejne dobre lata — podkresla
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Cho¢ kluczem jest tu praktyka, to zajécia dydaktyczne takze majg swoje wazne
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J. Czerniakizacheca do wspéipracy
potencjalnych pracodawcow.

Zamiast teorii, dzialanie!
Tu wazna informacja dla praco-
daweow, ktorzy cheieliby wiaczyc sie
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do wspoélpracy ze szkola — wystarczy
zadzwonié i nawigzaé kontakt. Perso-
nel szkoly wyja$ni niuanse, a zawo-
déw, na ktore jest ,wziecie” przybywa.
Pracuje tu okolo 20 nauczycieli
plus personel niepedagogiczny — jak
podkresla dyrektor — réwnie wazny
i bynajmniej nie méwi tu o sobie.

- Najwiekszym wyzwaniem jest
spiecie wszystkiego organizacyjnie,
bo nauczycieli brakuje wszedzie.
Ale udalo sie stworzy¢ zespot, ktory
dziala sprawnie i z pasja - mo-
wi Czerniak. — Kazdy rok to nowe
wyzwania, ale tez satysfakeja, bo
widaé efekty. Liczby moéwig same
za siebie — dodaje dyrektor.

W Swinoujs$ciu branzéwka prze-
stata byé wstydem. Z budynku,
w ktérym uczono cierpliwosci do
systemu, zrobiono miejsce, gdzie
miodzi naprawde ucza sie zawodu
i zyskuja szanse na stabilng przy-
szlo$é. Tekst i fot. (km)



